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DECRETO N° 910, DE 11 DE JULHO DE 2024.

Regulamenta os critérios e diretrizes para a
apresentacao de atestados médicos pelos
servidores publicos da administracao
direta do Poder Executivo do Municipio de
Parauapebas e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuicoes constitucionais e legais e, principalmente aquelas
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a necessidade de regulamentacao do procedimento de
apresentacao e entrega de atestado médico por parte dos servidores publicos deste
Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8373/2014 instituiu o Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
que torna obrigatorio aos empregadores o envio, de forma unificada, das informacoes
relativas aos trabalhadores, dentre as quais, os afastamentos temporarios em
decorréncia de atestado médicos e odontolégicos;

CONSIDERANDO a necessidade de atender aos prazos para envio das
informacoes ao e-Social referente aos afastamentos do servidor por motivo de doenca;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer rotinas visando a agilidade e
a uniformizacdo quanto aos procedimentos para o afastamento do servidor por
motivo de doenca, de modo a conferir a melhor aplicacao das normas previdenciarias
e trabalhistas vigentes;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam estabelecidos, por meio deste Decreto, os critérios a serem
observados pelos servidores publicos da Administracao Direta do Municipio para
entrega de atestados médicos e odontologicos perante a Administracao Pablica.

Art. 2° Para fins de abono de faltas ao trabalho, somente serdo considerados
os atestados meédicos e odontologicos emitidos por profissional devidamente
registrado junto ao respectivo Conselho de Classe.

Art. 3° O atestado médico e odontolégico devera conter de forma legivel e sem
rasuras:

I- o nome completo do servidor;
II- o numero de dias de afastamento;
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III- a assinatura e identificacdo do profissional emitente, com o registro do
Conselho de Classe;

IV- o local de atendimento;

V- o numero do Codigo Internacional de Doenca, desde que tenha havido a
expressa concordancia do servidor.

Paragrafo Uinico. Ao servidor € assegurado o direito de ndo autorizar a
especificacdo do diagnoéstico em seu atestado, hipotese em que devera submeter-se a
avaliacado meédica do Departamento Especializado em Seguranca e Saude
Ocupacional - DESSO.

Art. 4° Os gestores das secretarias, coordenadorias e demais unidades
administrativas deverao designar, através de portaria interna, 2 (dois) servidores
efetivos, um titular e um suplente, para serem responsaveis pelos recebimentos dos
atestados meédicos e odontologicos dos servidores e posterior remessa ao
Departamento de Pessoal da Secretaria de Administracao.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO E DOS PRAZOS

Art. 5° Os servidores deverdo entregar os atestados médicos e odontologicos
na unidade administrativa do 6rgao a que esta lotado perante a chefia imediata,
pessoalmente ou através de terceiros, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contados do inicio do afastamento.

81° Nos casos de internacao ou tratamentos fora do Municipio, o prazo para
entrega dos atestados médicos e odontolégicos sera contado da data de sua emissao,
desde que o afastamento do servidor ndo ultrapasse 15 (quinze) dias.

§2° Nos casos em que o servidor tiver somado 15 dias de atestado médico ou
odontolégico, intercalados ou nédo, e se afastar novamente dentro do periodo de 60
dias do retorno, a entrega do novo atestado médico ou odontolégico devera ser
imediata.

§3° Trata-se de afastamento que tenha gerado auxilio por incapacidade
temporaria concedido pelo INSS, e novo afastamento dentro de 60 dias do retorno, a
entrega do novo atestado médico ou odontolégico sera imediata.

84° Para fins de cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo, os
servidores poderao entregar os atestados em meio digital, devendo a via original ser
posteriormente apresentada junto a unidade administrativa a que esta lotado, para
fins de validacao da cépia.

Art. 6° As secretarias e demais unidades administrativas, através do
responsavel designado, deverao providenciar o encaminhamento da via digitalizada
dos atestados meédicos e odontologicos dos servidores sob sua subordinacdo ao
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, imediatamente
apOs o recebimento, observados os prazos previstos no disposto no art. 5° deste
Decreto.
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Paragrafo Ginico. Para fins de cumprimento do estabelecido no caput deste

artigo, o Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo indicara
endereco eletronico ou outro meio tecnologico oficial.

Art. 7° Compete a unidade administrativa de cada o6rgao responsavel pelo
procedimento dos atestados médicos e odontolégicos:

I- receber o atestado médico ou odontologico do servidor que atenda aos
requisitos e prazos estabelecidos neste decreto;

II- disponibilizar protocolo de recebimento do servidor com a respectiva
data da entrega;

III- encaminhar o atestado médico ou odontolégico, em meio digital, ao
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao;

IV- providenciar a insercao da copia legivel do atestado na folha de ponto
do servidor, com carimbo de confere com original;

V - reportar ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo sobre qualquer falha que impossibilite o envio dos atestados
recebidos.

CAPITULO III
DA AVALIACAO MEDICA PARA AFASTAMENTO

Art. 8° O servidor que apresentar, intercalados ou nao, mais de 15 (quinze)
dias de atestados médicos ou odontolégicos, no periodo de 60 (sessenta) dias, sera
encaminhado para avaliacdo pela medicina do DESSO, imediatamente, apos
computar o 16° dia de afastamento.

Art. 9° O servidor afastado em decorréncia de auxilio por incapacidade
temporaria concedido pelo INSS, em caso de novo afastamento, devera ser
encaminhado para avaliacdo do DESSO.

Art. 10. O servidor que, dentro de 60 (sessenta) dias, contados do retorno do
afastamento que tenha gerado auxilio por incapacidade temporaria concedido pelo
INSS, apresentar novo afastamento, sera imediatamente encaminhado para avaliacao
do DESSO.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO MEDICA PARA RETORNO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 11. Se o afastamento por motivo de doenca for igual ou superior a 30
(trinta) dias seguidos, o servidor somente podera retornar ao trabalho ap6s o parecer
da Medicina do DESSO.

Paragrafo unico. A avaliacdo médica para fins de retorno somente sera
obrigatoria nos afastamentos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 12. Se o afastamento por motivo de doenca for inferior a 30 (trinta) dias, o
servidor devera retornar ao trabalho, imediatamente, apdés o término do prazo do
atestado médico, sob pena de ser considerado faltoso.

Art. 13. O nao atendimento a convocacao para avaliacao médica do DESSO
ensejara abertura de processo de sindicancia para apuracao de responsabilidades.

§1° Apos constatada a recusa injustificada do servidor a avaliacdo meédica,
cabe a chefia imediata tomar as medidas cabiveis para solicitacdo de instauracao de
processo disciplinar.

§2° A autoridade que tiver ciéncia da recusa injustificada do servidor a
avaliacao médica do DESSO podera solicitar a sua apuracao mediante processo
disciplinar, devendo, neste caso, ser apurada também a omissao da chefia imediata.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As horas extraordinarias, plantoes, dentre outras verbas
indenizatorias, nao serdo contabilizados como carga horaria do servidor de atestado
médico ou odontologico na folha de ponto, tendo em vista a ndo efetivacdo do
trabalho.

Art. 15. A constatacdo de fraude, falsificacao ou qualquer ou tipo de
adulteracao nos atestados médicos e odontologicos ensejara a tomada de
providéncias necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civil e criminal do
servidor que o apresentou.

Art. 16. Os atestados meédicos e odontologicos que nao atenderem aos
requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto nado serdao admitidos para fins de
justificar e/ou abonar as auséncias do servidor, devendo ser apontadas como faltas
injustificadas.

Art. 17. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Parauapebas-PA, 11 de julho de 2024.

DARCI JOSE Assinado de forma
. digital por DARCI
LERMEN:441755 JOSE
23049 LERMEN:44175523049
DARCI JOSE LERMEN

PREFEITO DE PARAUAPEBAS
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EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

DECRETOS

DECRETO N° 905, DE 10 DE JULHO DE 2024.
Altera o Decreto n° 797, de 13 de junho de 2024, que exonera Elaine
Cristina Gomes.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
o artigo 71, inciso XVII da Lei Organica Municipal e nas disposicdes da Lei
Municipal n® 4.230, de 26 de abril de 2002;
DECRETA:
Art. 10 O Decreto n°® 797, de 13 de junho de 2024, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:
“Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 30 de junho de 2024.” (NR).
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 10 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS

Protocolo: 25161
DECRETO N° 906, DE 10 DE JULHO DE 2024.
Altera o Decreto n°® 799, de 13 de junho de 2024, que exonera Raimunda
Barbosa de Goes.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
o0 artigo 71, inciso XVII da Lei Organica Municipal e nas disposigdes da Lei
Municipal n® 4.230, de 26 de abril de 2002;
DECRETA:
Art. 10 O Decreto n° 799, de 13 de junho de 2024, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:
“Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 30 de junho de 2024.” (NR).
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 10 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS

Protocolo: 25162
DECRETO N° 908, DE 11 DE JULHO DE 2024.
Dispde sobre nomeagdo para cargo comissionado e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, Republica
Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigdes constitucionais e legais e,
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 19 Nomear a Sra. Naciara Silva de Souza, para ocupar o cargo de
Coordenador de Apoio Pedagdgico II, CCA-19, lotada na SEMED.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de julho de 2024.
Parauapebas-PA,11 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS

Protocolo: 25163
DECRETO N° 910, DE 11 DE JULHO DE 2024.
Regulamenta os critérios e diretrizes para a apresentagdo de atestados
médicos pelos servidores publicos da administracdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Parauapebas e da outras providéncias.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, Republica Federativa do
Brasil, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais e, principalmente
aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO que a necessidade de regulamentacdo do procedimento
de apresentagdo e entrega de atestado médico por parte dos servidores
publicos deste Municipio;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 8373/2014 instituiu o Sistema
de Escrituragdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), que torna obrigatdrio aos empregadores o envio,
de forma unificada, das informagdes relativas aos trabalhadores, dentre
as quais, os afastamentos temporarios em decorréncia de atestado
médicos e odontoldgicos;
CONSIDERANDO a necessidade de atender aos prazos para envio das
informag0des ao e-Social referente aos afastamentos do servidor por motivo
de doenga;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer rotinas visando a agilidade
e a uniformizacdo quanto aos procedimentos para o afastamento do
servidor por motivo de doenga, de modo a conferir a melhor aplicacéo das
normas previdenciarias e trabalhistas vigentes;

DECRETA:

CAPITULO 1

DAS DISPOSIQ@ES INICIAIS

Art. 1° Ficam estabelecidos, por meio deste Decreto, os critérios a
serem observados pelos servidores publicos da Administracdo Direta do
Municipio para entrega de atestados médicos e odontoldgicos perante a
Administragéo Publica.

Art. 2° Para fins de abono de faltas ao trabalho, somente serdo considerados
os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissional devidamente
registrado junto ao respectivo Conselho de Classe.

Art. 3° O atestado médico e odontoldgico deverd conter de forma legivel
e sem rasuras:

I - o nome completo do servidor;

II - o nimero de dias de afastamento;

III - a assinatura e identificagdo do profissional emitente, com o registro
do Conselho de Classe;

IV - o local de atendimento;

V - o nimero do Cédigo Internacional de Doenga, desde que tenha havido
a expressa concordancia do servidor.

Pardgrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a
especificagdo do diagndstico em seu atestado, hipdtese em que devera
submeter-se a avaliagdo médica do Departamento Especializado em
Seguranca e Salde Ocupacional - DESSO.

Art. 4° Os gestores das secretarias, coordenadorias e demais unidades
administrativas deverdo designar, através de portaria interna, 2 (dois)
servidores efetivos, um titular e um suplente, para serem responsaveis
pelos recebimentos dos atestados médicos e odontoldgicos dos
servidores e posterior remessa ao Departamento de Pessoal da
Secretaria de Administragao.

CAPITULO 1

DO PROCEDIMENTO E DOS PRAZOS

Art. 5° Os servidores deverdo entregar os atestados médicos e odontoldgicos
na unidade administrativa do 6rgdo a que esta lotado perante a chefia
imediata, pessoalmente ou através de terceiros, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contados do inicio do afastamento.

§1° Nos casos de internagdo ou tratamentos fora do Municipio, o prazo
para entrega dos atestados médicos e odontoldgicos serd contado da data
de sua emissdo, desde que o afastamento do servidor ndo ultrapasse 15
(quinze) dias.

§2° Nos casos em que o servidor tiver somado 15 dias de atestado médico
ou odontoldgico, intercalados ou ndo, e se afastar novamente dentro do
periodo de 60 dias do retorno, a entrega do novo atestado médico ou
odontoldgico deverd ser imediata.

§3° Trata-se de afastamento que tenha gerado auxilio por incapacidade
temporaria concedido pelo INSS, e novo afastamento dentro de 60 dias do
retorno, a entrega do novo atestado médico ou odontoldgico sera imediata.
84° Para fins de cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo, os
servidores poderdo entregar os atestados em meio digital, devendo a via
original ser posteriormente apresentada junto a unidade administrativa a
que esta lotado, para fins de validacdo da cépia.

Art. 6° As secretarias e demais unidades administrativas, através do
responsavel designado, deverdo providenciar o encaminhamento da via
digitalizada dos atestados médicos e odontoldgicos dos servidores sob
sua subordinagdo ao Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo, imediatamente apds o recebimento, observados os prazos
previstos no disposto no art. 5° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do estabelecido no caput deste
artigo, o Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao
indicara endereco eletrénico ou outro meio tecnoldgico oficial.

Art. 7° Compete a unidade administrativa de cada 6rgdo responsavel pelo
procedimento dos atestados médicos e odontoldgicos:

I - receber o atestado médico ou odontoldgico do servidor que atenda aos
requisitos e prazos estabelecidos neste decreto;

II - disponibilizar protocolo de recebimento do servidor com a respectiva
data da entrega;

III - encaminhar o atestado médico ou odontoldgico, em meio digital, ao
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - providenciar a insercao da cdpia legivel do atestado na folha de ponto
do servidor, com carimbo de confere com original;

V - reportar ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal
de Administracdo sobre qualquer falha que impossibilite o envio dos
atestados recebidos.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO MEDICA PARA AFASTAMENTO

Art. 8° O servidor que apresentar, intercalados ou ndo, mais de 15 (quinze)
dias de atestados médicos ou odontoldgicos, no periodo de 60 (sessenta)
dias, serd encaminhado para avaliacdo pela medicina do DESSO,
imediatamente, ap6s computar o 16° dia de afastamento.

Art. 9° O servidor afastado em decorréncia de auxilio por incapacidade
temporaria concedido pelo INSS, em caso de novo afastamento, devera ser
encaminhado para avaliagdo do DESSO.

Art. 10. O servidor que, dentro de 60 (sessenta) dias, contados do retorno
do afastamento que tenha gerado auxilio por incapacidade temporaria
concedido pelo INSS, apresentar novo afastamento, serd imediatamente
encaminhado para avaliagdo do DESSO.
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CAPITULO 1V
DA AVALIACAO MEDICA PARA RETORNO E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Art. 11. Se o afastamento por motivo de doenga for igual ou superior a
30 (trinta) dias seguidos, o servidor somente podera retornar ao trabalho
apoés o parecer da Medicina do DESSO.
Paragrafo Unico. A avaliagdo médica para fins de retorno somente
serd obrigatéria nos afastamentos iguais ou superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos.
Art. 12. Se o afastamento por motivo de doenga for inferior a 30 (trinta)
dias, o servidor devera retornar ao trabalho, imediatamente, apds o
término do prazo do atestado médico, sob pena de ser considerado faltoso.
Art. 13. O ndo atendimento a convocacdo para avaliacgdo médica do
DESSO ensejard abertura de processo de sindicancia para apuragdo de
responsabilidades.
§1° Apds constatada a recusa injustificada do servidor a avaliagdo médica,
cabe a chefia imediata tomar as medidas cabiveis para solicitacdo de
instauragdo de processo disciplinar.
§2° A autoridade que tiver ciéncia da recusa injustificada do servidor a
avaliagdo médica do DESSO podera solicitar a sua apuragdo mediante
processo disciplinar, devendo, neste caso, ser apurada também a omisséo
da chefia imediata.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. As horas extraordinarias, plantdes, dentre outras verbas
indenizatdrias, ndo serdo contabilizados como carga horéria do servidor de
atestado médico ou odontoldgico na folha de ponto, tendo em vista a ndo
efetivagdo do trabalho.
Art. 15. A constatacdo de fraude, falsificagdo ou qualquer ou tipo de
adulteragdo nos atestados médicos e odontoldgicos ensejard a tomada de
providéncias necessarias para a responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal do servidor que o apresentou.
Art. 16. Os atestados médicos e odontoldgicos que ndo atenderem aos
requisitos e prazos estabelecidos neste Decreto ndo serdo admitidos
para fins de justificar e/ou abonar as auséncias do servidor, devendo ser
apontadas como faltas injustificadas.
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 11 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS

Protocolo: 25164
DECRETO N° 911, DE 11 DE JULHO DE 2024.
Revoga o Decreto n° 876, de 4 de julho de 2024, que exonera o servidor
Claudionor Pereira Demétrio Junior.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuices
que Ihe conferem o artigo 71, inciso XVII da Lei Orgénica Municipal e nas
disposigdes da Lei Municipal n°® 4.230, de 26 de abril de 2002;
RESOLVE:
Art. 10 Revogar o Decreto n® 876, de 4 de julho de 2024, que exonera o
servidor Claudionor Pereira Demétrio Junior do cargo de Coordenador de
Apoio Pedagdgico II, CCA-19, lotado na SEMED.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sus publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 5 de junho de 2024
Parauapebas-PA,11 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS

Protocolo: 25165

DECRETO N° 912, DE 11 DE JULHO DE 2024.
Revoga o Decreto n° 877, de 4 de julho de 2024, que nomeia o servidor
Claudionor Pereira Demétrio Junior.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem o artigo 71, inciso XVII da Lei Organica Municipal e nas
disposiges da Lei Municipal n°® 4.230, de 26 de abril de 2002;
RESOLVE:
Art. 10 Revogar o Decreto n° 877, de 4 de julho de 2024, que nomeia o
servidor Claudionor Pereira Demétrio Junior, para ocupar o cargo de Diretor
de Escola, CCA-14, lotado na SEMED.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sus publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 8 de junho de 2024
Parauapebas-PA,11 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS

Protocolo: 25166
DECRETO N° 920, DE 15 DE JULHO DE 2024.
NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- COMEPA.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes
legais, em especial as contidas na Lei Organica Municipal e o disposto nos
artigos 29 e 3° da Lei Municipal n° 2.802/97;
CONSIDERANDO a solicitagdo de nomeagdo de novos membros que
irdo compor o Conselho Municipal de Educagdo (COMEPA) para o biénio
2024-2025;

RESOLVE:
Art. 10 Nomear os membros abaixo relacionados para compor o Conselho
Municipal de Educac&o - biénio 2024/2025:
I - Representantes da categoria professores e diretores:
a) Ana Cleide Miranda Barros - Professor/Titular;
b) Emanuella do Socorro de Carvalho Melo - Professor/Titular;
c) Adiel Carvalho Branddo - Diretor/Titular;
d) Maria Cleubiane Pereira Guimarades - Professor/Suplente;
e) Glauco de Araljo Bezerra — Professor/Suplente;
f) Paula Emanuelle Rodrigues Santana - Diretor/Suplente.
II - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:
a) José Leal Nunes - Titular;
b) Rogério Guimardes Malheiros - Titular;
c) Adelson Cleiton Campos Santos - Titular;
d) Maria Arnete Bezerra Da Maceno Oliveira — Suplente;
e) Geiciane Lima Viana - Suplente;
f) Rosieth Rebougas de Sousa Pinho - Suplente;
III - Representantes da categoria de pais, mdes ou responsaveis:
a) Elisvan Sousa Reis - Titular;
b) Gilvander Abolis Uhl - Tititular;
c) Maria Barbalho da Silva - Titular;
d) Tatielma da Silva Coelho - Suplente;
e) Kaelison Miranda de Almeida - Suplente;
f) Maria Beatriz dos Santos Silva - Suplente.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas-PA, 15 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS
Protocolo: 25167
DECRETO N° 921, DE 17 DE JULHO DE 2024.
Exonera servidor de cargo comissionado.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuicbes
que lhe conferem o artigo 71, inciso XVII da Lei Organica Municipal e nas
disposigdes da Lei Municipal n® 4.230, de 26 de abril de 2002;
CONSIDERANDO que o cargo é de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar o servidor Gelbe Almeida Lacerda do cargo de Assessor
Especial IX, CCA-10, lotado no GABINETE.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 17 de julho de 2024.
Parauapebas-PA, 17 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS
Protocolo: 25168

PORTARIAS

PORTARIA N° 647, DE 12 DE JULHO DE 2024.
O PREFEITO DE PARAUAPEBAS, no uso das atribuigdes conferidas pelo
artigo 174, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgénica Municipal e artigo 166,
inciso II; da Lei Municipal n® 4.231, de 26 de abril de 2002;
CONSIDERANDO o Memorando n° 0883/2024-SEMA/DP;
RESOLVE:
Art. 19 Revogar a Portaria n® 105, de 23 de abril de 2019, que cede a
servidora Monica Cristiane Santos Rodrigues, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, Matricula 2309, para exercer suas atividades junto a
Divisdo de Identificagdo Civil/DIDEM-PC/PA.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 9 de julho de 2024.
Parauapebas-PA, 12 de julho de 2024.
DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO DE PARAUAPEBAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OUTROS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO COMPRAS DIRETAS
DISPENSA N°: 7.2024-FMS10452
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
CONTRATADA: CARTUCHOS.COM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI
OBJETO: Aquisigdo de componentes e insumos destinados a infraestrutura
da rede de computadores que compdem o parque tecnoldgico da Secretaria
Municipal de Saude.
VALOR TOTAL: R$ 59.900,00 (cinquenta e nove mim e novecentos reais).
VIGENCIA: 19 de julho de 2024 a 19 de janeiro de 2025.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso II da Lei Federal n°® 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores;
SUBCLASSE CNAE: 4789-0/07

Protocolo: 25142



