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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
EDITAL N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 ~
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS
CARAJAS/PA

A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas/PA, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais de n° 282/2012, 625/2014 e 686/2015, torna
publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas efetivas, mediante as condig@es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa
ao preenchimento de 556 (quinhentas e cinquenta e seis vagas), conforme disposto no quadro do item 3.1, observado o prazo de validade do
certame.

1.2. As vagas destinam-se a lotagdo exclusivamente no ambito da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas/PA.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia,
providas na forma da Lei Municipal n® 282, de 22 de marco de 2012.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais alteracdes e da legislacao
vigente.

1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para smacanaacarajas24@fgv.br em até 5 (cinco) dias
Uteis apos sua publicagdo, com indicagdo do Edital a que se refere. Apds esse periodo, o prazo estara precluso.

1.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO CONCURSO

11

2.1 O Concurso serd realizado de acordo com as seguintes etapas:

| — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — Prova Dissertativa para os cargos de Nivel Superior de Procurador Municipal e para os cargos de Professor (Professor de Artes/ Professor de
Ciéncias Naturais-Fisica-Bioldgica-Quimica/ Professor de Educagdo Fisica/ Professor de Educacéo Infantil/ Professor de Educagéo Basica/ Professor
de Educacdo Especial/ Professor de Geografia/ Professor de Historia/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de
Matematica), de carater eliminatério e classificatorio;

111 — Avaliacéo de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio;

IV — Pericia Médica.
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2.2 Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

2.3 As provas e as etapas serdo realizadas no municipio de Canaa dos Carajas/PA.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicagdo de prova disponiveis no municipio de Canaa
dos Carajas/PA, a FGV se reserva o direito de alocar os candidatos em cidades proximas a determinada para a aplicacdo das provas.

2.5 AFGV e a Prefeitura Municipal de Canaa de Carajas/PA ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos
candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DOS CARGOS E VAGAS

3.1 A quantidade de vagas esta discriminada no quadro abaixo:

Escolaridade Item Cargos 2/:(9:{;5 Ampla concorréncia \Iggfgigiséncia (;’gsls)c;as oM Total de vagas
. 1 Agente de Servicos Gerais 135 15 150
Nivel Fundamental Incompleto - - -
2 Agente de Servicos de Seguranga Patrimonial 54 6 60
3 Agente de Servicos de Culinaria 4 1 5
4 Agente de Servicos Elétricos 1 0 1
Nivel Fundamental Completo 5 Agente de Servicos de Cozinheiro Escolar 9 1 10
6 Agente de Servicos de Monitoria Social 4 1 5
7 Agente de Servicos de Mecénica 1 0 1
8 Agente de Servicos Administrativos 63 7 70
9 Agente de Servicos de Consultério Odontolégico 4 0 4
10 Agente de Servicos de Informética 2 0 2
11 Agente de Servigos de Auxiliar de Sala 13 2 15
R . 12 Agente de Servicos de Biblioteca Escolar 9 1 10
Nivel Médio - — —
13 Agente de Servicos de Vigilancia Epidemioldgica 1 0 1
14 Agente de Servicos de Vigilancia Sanitaria 3 0 3
15 Agente de Servigos Sociais 5 1 6
16 Agente de Servicos de Operacdo de Transito e Transporte 13 2 15
17 Agente de Transito, Transporte e Rodoviario 25 3 28
18 Agente de Servicos Técnicos Agropecuarios 2 0 2
19 Agente de Servigos Técnicos Ambientais 2 0 2
B L. 20 Agente de Servicos Técnicos de Analises Clinicas 3 0 3
Nivel Técnico - —
21 Agente de Servigos Técnicos em Enfermagem 27 3 30
22 Agente de Servicos Técnicos em Radiologia 1 0 1
23 Agente de Servicos Técnicos em Obras Piblicas 2 0 2
24 Analista de Controle Interno 3 0 3
25 Assistente Social 9 1 10
26 Arquiteto 1 0 1
27 Auditor Ambiental 1 0 1
28 Biomédico 1 0 1
29 Educador de Transito 1 0 1
30 Educador Fisico 1 0 1
31 Educador Social 1 0 1
32 Enfermeiro 18 2 20
33 Engenheiro Agrénomo 1 0 1
34 Engenheiro Civil 2 0 2
35 Farmacéutico 1 0 1
36 Fisioterapeuta 1 0 1
37 Médico Veterinario 1 0 1
38 Nutricionista 2 0 2
39 Nutricionista Clinico 1 0 1
Nivel Superior 40 Odontdlogo 1 0 1
41 Odontdlogo PSF 1 0 1
42 Pedagogo 4 1 5
43 Procurador Municipal 4 0 4
44 Professor de Artes* 2 0 2
45 Professor de Ciéncias NaturaisFisicaBiolégica e Quimica 4 1 5
46 Professor de Educagéo Fisica* 4 1 5
47 Professor de Educagéo Infantil* 18 2 20
48 Professor de Educagéo Bésica 13 2 15
49 Professor de Educagéo Especial 2 0 2
50 Professor de Geografia* 2 0 2
51 Professor de Historia*™ 2 0 2
52 Professor de Inglés* 2 0 2
53 Professor de Lingua Portuguesa™ 4 1 5
54 Professor de Matematica* 4 1 5
55 Psicélogo 4 1 5
56 Psicélogo Clinico 1 0 1

3.2 As atribuigdes, os requisitos, a jornada de trabalho e os vencimentos dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 Além dos requisitos dos cargos mencionados no Anexo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias para a
investidura no cargo:

a) ser aprovado no concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar quite com as obrigac¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo ao qual se inscreveu por meio de diploma expedito por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislacdo propria do municipio de Canad dos Carajas/PA;

g) comprovar curso de formacao/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de concluséo.
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h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

k) cumprir as determinag@es deste Edital do Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 e no Anexo I, bem como outros que sejam definidos em eventuais editais futuros,
deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.5 Seré tornada sem efeito a nomeagao de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.6 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricGes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 30 de setembro de 2024 até as 16h do dia 04 de novembro de 2024,
de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

4.2 O valor da taxa de inscri¢éo sera de:

a) Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental: R$ 47,00

b) Nivel Médio e Nivel Técnico: R$ 75,00

c) Nivel Superior (exceto Procurador Municipal): R$ 115,00

d) Nivel Superior — Cargo de Procurador Municipal: R$ 150,00

4.3 Para efetuar sua inscricao, 0] interessado devera acessar, via Internet, 0] endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, consoante as seguintes observagdes:

a) acessar 0 endereco eletronico a partir das 16h do dia 30 de setembro de 2024 até as 16h do dia 04 de novembro de 2024, de acordo com o
horério oficial de Brasilia/DF.

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscri¢cdo gerard automaticamente boleto, que devera ser pago no maximo até dia 05 de novembro de 2024, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV, sendo de inteira responsabilidade do candidato a guarda dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

d) o requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento do boleto ndo seja efetuado até o dia 05 de novembro de 2024, primeiro dia Util
subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges via Internet;

e) ap6s a confirmagdo da inscricio pela FGV, o0 comprovante estara  disponivel no  endere¢co  eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;
f) ap6s as 16h do dia 04 de novembro de 2024, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

g) todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 30 de setembro de 2024 até as 16h do dia 04 de novembro de 2024 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 16h do dia 05 de novembro de 2024, primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscri¢Bes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV;

h) o candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer instituicdo bancéria credenciada pelo Banco Central, por meio de boleto
emitido pela FGV e gerado quando finalizado o processo de inscri¢do. O pagamento do boleto podera ser realizado também por PIX, por meio da
leitura de QRCode disponivel no mesmo boleto.

4.4 A FGV e a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas/PA ndo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmiss&o de dados.

4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 05 de novembro de 2024 e/ou a realiza¢do de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela
quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢&o.

4.6 Nao seré aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢ao.

4.7 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletronico, cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, Pix que ndo esteja relacionado com o QRCode gerado na impressdo do boleto, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o
pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

4.9 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscri¢do nela registrados, bem como
no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou 0s pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato
ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10 A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

4.11 N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro Concurso.

4.13 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo se podera alegar desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nas datas e nos prazos
estipulados.

4.14 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer
tempo, a inscrigdo, as provas e a nomeacao do candidato, ainda que ap6s o término das etapas do processo de selecéo.

4.14.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro de digitacdo, como de seu nome, do nimero do registro geral ou do nimero do cadastro da
pessoa fisica (CPF), ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.15 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigcdo no Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das
provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢cGes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢éo.

4.15.1 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento) por
um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente,
as demais inscri¢cfes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagles posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogacéo ou
anulagdo do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.17 O comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas ou quando solicitado.
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4.18 Apos a homologagdo da inscrigdo, inscricdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo e
de opcdo de reserva de vagas, salvo a hipotese prevista no subitem 6.6.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listas e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N&do
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informaces poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

4.20 Né&o havera isencdo da taxa de inscrigdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5

5.1 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrarem nas categorias listadas no
art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, nos 88 1° e 2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver regulamentacéo,
conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n® 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do
art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), e a Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso,
desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico (imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no
minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da
deficiéncia, o nivel da incapacidade e o diagnostico com expressa referéncia ao cddigo da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10).

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe de
0,50 (cinquenta centésimos), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico ou parecer especifico, na forma do disposto no subitem 5.1.1 (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢do),
16h do dia 30 de setembro de 2024 até as 16h do dia 04 de novembro de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

5.1.4 O laudo médico ou parecer especifico, para fins de inscri¢do, devera conter:

a) A identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptaces. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde
que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido no Gltimos 12 (doze) meses contados da
publicacéo do Edital;

b) A indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, contado em
relacdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

d) A deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo
visual;

f) Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagao
do candidato, atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve,
ainda, conter o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, bem
como o numero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adapta¢Ges. Deve, ainda,
conter o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, bem como o
ntmero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado na se¢do 6 deste Edital,
indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizagéo das provas, conforme previsto no inciso 111 do artigo
3° e nos 88§ e caput do artigo 4° do Decreto n. 9.508/2018.

5.3 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

5.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por
meio do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

5.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ap6s recurso para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

5.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e na Pericia Médica, constara na lista
de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condigédo de pessoas com deficiéncia

5.5 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, deverd, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail smacanaacarajas24@fgv.br para a
correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscri¢do. A corregdo podera ser solicitada até o Ultimo dia para pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.6 A classificagdo e aprovacdo nas provas, do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, ndo garantem a ocupacdo dessa reserva de vagas,
devendo o candidato que se declarou como pessoa com deficiéncia e que ndo foi eliminado do Concurso, quando convocado por meio de Edital
especifico, submeter-se a Pericia Médica promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV.

5.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cdpia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragBes, bem como com a provavel
causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovacédo de
sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.7.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartério) podera ser retido pela FGV por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.
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5.8 A ndo observancia do disposto no item 5.6, 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condices.

5.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.9 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo pretendido, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.10 O candidato que, no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Concurso, constara na lista de ampla concorréncia,
assim como em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.11 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.13 O nivel de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.14 A nomeacdo dos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagéo de ampla concorréncia e da reserva para pessoas com deficiéncia.

5.15 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo, conforme subitem 12.6.1.

5.16 O candidato cujo enquadramento na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante requerimento feito & FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de adaptacOes para a realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢éo, 0s recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, de 16h do dia 30 de
setembro de 2024 até as 16h do dia 04 de novembro de 2024, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1.1 Para a concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original). Apos
a data constante do item 6.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacdo de atendimento especial sera deferida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar
as demais orientacgdes contidas no link de inscrigéo para efetuar o envio da documentagéo.

6.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de 04 de novembro de 2024, o candidato devera
enviar solicitagdo desse atendimento via correio eletrobnico smacanaacarajas24@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou
parecer especifico que justifique o pedido.

6.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo decorra de orientacdo médica (laudo
médico ou parecer especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacéo.

6.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico terd
validade somente para este Concurso.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial.

6.2.1 Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcdo das provas, mediante prévia
solicitacéo a instituicdo organizadora.

6.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 6.2.1 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagéo das provas.

6.2.3 A idade da crianca sera comprovada mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante a realizagdo das provas.

6.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 6.2, a mée dever, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela
guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca
em sala reservada para essa finalidade, prdxima ao local de aplicagdo das provas.

6.2.6 A mde tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

6.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

6.2.8 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

6.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas sera
divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

6.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

6.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

6.4 Os candidatos que apresentem doencas infectocontagiosas supervenientes a data referida no item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio
do endereco eletrénico smacanaacarajas24@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

6.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspecao por detector de metais durante a realizacdo das provas, aqueles que,
por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente,
nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

6.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail smacanaacarajas24@fgv.br até as
16h do dia 04 de novembro de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

6.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como via postal, telefone ou fax.
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6.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou
nos documentos apresentados para a obten¢do de atendimento especial para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a
nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Concurso.

6.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para requerimento de atendimento especial, visto que
podera ser requerida a apresentacdo deles a qualquer tempo.

7. DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas dos cargos de Nivel Fundamental Incompleto, de Nivel Fundamental e de Nivel Médio ocorrerdo no dia 26 de janeiro de
2025, de 9h as 12h.

7.2 As Provas Objetivas dos cargos de Nivel Técnico ocorrerdo no dia 26 de janeiro de 2025, de 15h as 18h.

7.3 As Provas Objetivas e as Provas Dissertativas para os cargos de Professor (Professor de Artes/ Professor de Ciéncias Naturais-Fisica-Biologica-
Quimica/ Professor de Educacdo Fisica/ Professor de Educacéo Infantil/ Professor de Educacdo Bésica/ Professor de Educacdo Especial/ Professor
de Geografia/ Professor de Historia/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Matematica), de Nivel Superior, ocorrerdo no
dia 26 de janeiro de 2025, de 15h as 19h.

7.4 As Provas Objetivas e as Provas Dissertativas para o cargo de Procurador Municipal, de Nivel Superior, ocorrerdo no dia 26 de janeiro de 2025,
de 15h as 20h.

7.5 As Provas Objetivas dos demais cargos de Nivel Superior (Analista de Controle Interno, Assistente Social, Arquiteto, Auditor Ambiental,
Biomédico, Educador de Transito, Educador Fisico, Educador Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Clinico, Odontélogo, Odontélogo PSF, Pedagogo, Psicélogo e Psicélogo Clinico)
ocorrerdo no dia 26 de janeiro de 2025, de 15h as 19h.

7.6 As questdes das provas objetivas e da prova dissertativa serao elaboradas com base no contetido programatico constante do Anexo | deste Edital.
7.7 A abertura dos portdes no dia 26 de janeiro de 2025, do turno da manhd (prova as 9h), ocorrera a partir de 7h30 e fechara as 8h30.

7.8 A abertura dos portdes no dia 26 de janeiro de 2025, do turno da tarde (prova a 15h), ocorrerd a partir de 13h30 e fechara as 14h30.

7.9 Os locais para realiza¢do das provas serdo divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

7.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento no horario determinado.
7.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
Concurso.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Todas as questdes da prova objetiva terdo 5 (cinco) opg¢des para resposta, com apenas uma correta, e serdo distribuidas conforme as tabelas a
seguir.
8.1.1 Nivel Fundamental Incompleto:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente de Servigos Gerais e Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
TOTAL 30

8.1.2 Nivel Fundamento Completo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Servicos de Culinaria/ Agente de Servicos Elétricos/ Agente de Servigos de Cozinheiro Escolar/ Agente de Servigos de Monitoria Social/ Agente de Servicos de Mecénica

DISCIPLINA | QUESTOES
Médulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 15
Matemética 15

Médulo Il — Conhecimentos Especificos do cargo 10

TOTAL 40

8.1.3 Nivel Médio:

NIiVEL MEDIO

Agente de Servigos Administrativos/ Agente de Servigos de Consultério Odontolégico/ Agente de Servigos de Informatica/ Agente de Servicos de Auxiliar de Sala/ Agente de Servicos de Biblioteca Escolar/ Agente de
Servicos de Vigilancia Epidemiol6gica/ Agente de Servicos de Vigilancia Sanitéria/ Agente de Servigos Sociais/ Agente de Servigos de Operagéo de Transito e Transporte/ Agente de Transito, Transporte e Rodoviario

DISCIPLINA | QUESTOES
Médulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10

Nogdes de Informatica 10

Modulo 11 — Conhecimentos Especificos do cargo 20

TOTAL 50

8.1.4 Nivel Técnico:

NIVEL TECNICO
Agente de Servigos Técnicos Agropecudrios/ Agente de Servigos Técnicos Ambientais/ Agente de Servigos Técnicos de Anélises Clinicas/ Agente de Servigcos Técnicos em Enfermagem/ Agente de Servigos Técnicos em|
Radiologia/ Agente de Servicos Técnicos em Obras Pblicas

DISCIPLINA | QUESTOES
Médulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10

Nogdes de Informatica 10

Médulo 11 — Conhecimentos Especificos do cargo 20

TOTAL 50

8.1.5 Nivel Superior (Diversos cargos)

NIVEL SUPERIOR
Analista de Controle Interno/ Arquiteto/ Auditor Ambiental/ Educador de Transito/ Educador Fisico/ Educador Social/ Engenheiro Agronomo/ Engenheiro Civil / Pedagogo/ Psicélogo

DISCIPLINA | QUESTOES
Médulo I — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio L6gico Matematico 10
Atualidades 10
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| Moédulo Il — Conhecimentos Especificos do cargo 30
| TOTAL 60
8.1.6 Nivel Superior (Salde)

NIVEL SUPERIOR
Enfermeiro/ Farmacéutico/ Fisioterapeuta/ Médico Veterinario/ Nutricionista/ Nutricionista Clinico/ Odont6logo/ Odontélogo PSF/ Biomédico/ Psic6logo Clinico

DISCIPLINA |QUESTOES
Maédulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10

Nocdes de Informética 10

Médulo 11 — Conhecimentos Especificos

Legislagdo do SUS 5
Conhecimentos Especificos do cargo 25

TOTAL 60

8.1.7 Nivel Superior (Assistente Social)

NIVEL SUPERIOR
Assistente Social

DISCIPLINA | QUESTOES
Médulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10

Nogdes de Informatica 10

Modulo Il — Conhecimentos Especificos

Legislagéo Especifica 5
Conhecimentos Especificos do cargo 25

TOTAL 60

8.1.8 Nivel Superior (Educacdo)

NIVEL SUPERIOR
Professor de Educacéo Infantil/ Professor de Educagéo Basica/ Professor de Educagéo Especial/ Professor de Artes/ Professor de Ciéncias Naturais-Fisica-Biolégica-Quimica/ Professor de Educagéo Fisica/ Professor de|
Geografia/ Professor de Histéria/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Matematica

DISCIPLINA | QUESTOES
Médulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 6
Informética para Desenvolvimento das Praticas Educativas 6

Legislagéo Educacional 8

Médulo Il - Conhecimentos Especificos

Fundamentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos do cargo 20

TOTAL 60

8.1.9 Nivel Superior (Procurador Municipal)

NIVEL SUPERIOR
Procurador Municipal

DISCIPLINA | QUESTOES
Modulo | — Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa | 10
Modulo Il — Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo/Urbanistico/Ambiental 12
Direito Constitucional/Direitos Humanos 10
Direito Civil 6
Direito Processual Civil 6
Direito Tributario 6
Direito do Trabalho/Processo do Trabalho/Direito Previdenciario 10
TOTAL 60

8.2 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo serdo aprovados na prova Objetiva se
alcancarem 40% de acertos, conforme abaixo:

a) Agente de Servicos Gerais/ Agente de Servicos de Segurancga Patrimonial — 12 (doze) pontos;

b) Agente de Servigos de Culinaria/ Agente de Servigos Elétricos/ Agente de Servigos de Cozinheiro Escolar/ Agente de Servigcos de Monitoria
Social/ Agente de Servicos de Mecénica — 16 (dezesseis) pontos;

8.3 Os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Técnico, de Nivel Médio e de Nivel Superior serdo aprovados na Prova Objetiva se alcangarem
50% de acertos, conforme abaixo:

a) Agente de Servigos Administrativos/ Agente de Servigcos de Consultério Odontoldgico/ Agente de Servicos de Informatica/ Agente de Servicos de
Auxiliar de Sala/ Agente de Servicos de Biblioteca Escolar/ Agente de Servicos de Vigilancia Epidemioldgica/ Agente de Servigos de Vigilancia
Sanitéria/ Agente de Servigos Sociais/ Agente de Servicos de Operacdo de Transito e Transporte/ Agente de Transito, Transporte e Rodoviario/
Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios/ Agente de Servigos Técnicos Ambientais/ Agente de Servigos Técnicos de Analises Clinicas/ Agente
de Servigos Técnicos em Enfermagem/ Agente de Servicos Técnicos em Radiologia/ Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas — 25 (vinte e
cinco) pontos;

b) Analista de Controle Interno/ Arquiteto/ Auditor Ambiental/ Educador de Transito/ Educador Fisico/ Educador Social/ Engenheiro Agronomo/
Engenheiro Civil/ Pedagogo/ Psiclogo/ Enfermeiro/ Farmacéutico/ Fisioterapeuta/ Médico Veterinario/ Nutricionista/ Nutricionista Clinico/
Odonto6logo/ Odont6logo PSF/ Biomédico/ Psicologo Clinico/ Assistente Social/ Professor de Educacdo Infantil/ Professor de Educacdo Basica/
Professor de Educacdo Especial/ Professor de Artes/ Professor de Ciéncias Naturais-Fisica-Biologica-Quimica/ Professor de Educagdo Fisica/
Professor de Geografia/ Professor de Histdria/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Matematica/ Procurador Municipal
— 30 (trinta) pontos.

8.4 Cada questéo objetiva valera 1 (um) ponto.

8.5 As provas ndo admitem consulta de qualquer natureza e/ou utilizacdo de qualquer equipamento tecnoldgico para fins de céalculos.

8.6 Sera atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

8.7 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas.

8.8 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagBes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instruces para preenchimento do cartdo de respostas, como
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marcagdo rasurada, emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas
por erro do candidato.

8.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ética.

8.10 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial 0 seu nome, 0 seu numero de inscricdo, a sua data de
nascimento e o numero de seu documento de identidade.

8.11 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartéo de respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que
descumprir tal regra sera eliminado do Concurso.

8.12 As imagens dos cartdes de respostas das Provas Objetivas serdo divulgadas para os candidatos em pagina de consulta individual no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, apds a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. As imagens
ficardo disponiveis por 15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

8.13 Apos o prazo determinado no item 8.12 néo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9

9.1 A Prova Dissertativa seré aplicada para o cargo de Procurador Municipal e para os cargos de Professor (Professor de Educacéo Infantil/ Professor
de Educacéo Bésica/ Professor de Educacdo Especial/ Professor de Artes/ Professor de Ciéncias Naturais-Fisica-Bioldgica-Quimica/ Professor de
Educacéo Fisica/ Professor de Geografia/ Professor de Histdria/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Matematica).

9.2 Sera considerado habilitado para a correcéo da Prova Dissertativa o candidato que, além de alcangar 50% de acerto na Prova Objetiva, conforme
item 8.3.b, estiver na lista entre os melhores classificados, incluidos os empatados na Gltima posicao, e respeitado o quantitativo conforme tabela a

sequir.

Cargos AC PCD Total
Procurador Municipal 40 10 50
Professor de Artes 20 10 30
Professor de Ciéncias NaturaisFisicaBiolégica e Quimica 40 10 50
Professor de Educagéo Fisica 40 10 50
Professor de Educacéo Infantil 180 20 200
Professor de Educagéo Basica 130 20 150
Professor de Educacéo Especial 20 10 30
Professor de Geografia 20 10 30
Professor de Histéria 20 10 30
Professor de Inglés 20 10 30
Professor de Lingua Portuguesa 40 10 50
Professor de Matematica 40 10 50

(*)AC corresponde & ampla concorréncia e PCD, a pessoa com deficiéncia.

9.2.1 Na insuficiéncia de candidatos com deficiéncia aprovados para a corre¢éo das Provas Dissertativas no quantitativo previsto na tabela do item
9.2, a diferenca sera transferida a ampla concorréncia.

9.2.2 Caso seja classificado para corre¢do da Prova Dissertativa, conforme os itens 8.3.b e 9.2, dentro do quantitativo de ampla concorréncia e de
pessoas com deficiéncia, os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serdo incluidos na lista de ampla concorréncia, para efeito de
correcdo, ndo sendo considerados na lista de pessoas com deficiéncia.

9.3 A Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Municipal consistird em uma peca pratica profissional na area do Direito, que valera 40 (vinte)
pontos e que devera ser redigida em género dissertativo argumentativo com nimero maximo de 90 (noventa) linhas.

9.3.1 Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Municipal o candidato que alcancar pelo menos 20 (dez) pontos.
9.4 A Prova Dissertativa para os cargos de Professor consistira de uma 1 (uma) redacéo, valendo 20 (vinte) pontos.

9.5 A redacéo sera corrigida de acordo com os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA |7 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL [ 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coeséo e coeréncia entre os paragrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribui¢édo do tema e uma evolucao adequada de suas partes.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 1 | 14 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical seré considerada sob o aspecto da melhor expresséo escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacao a situagédo comunicativa.

(A) SELEGAO VOCABULAR PONTUACAO DEDUGAO POR CADA ERRO
4 pontos 0,4 ponto
Considera problemas de inadequagao vocabular, troca entre paronimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego de vocabulos de variagéo linguistica inadequada, marcas de oralidade.
(B) NORMA CULTA | 2 pontos ] 0,2 ponto
Considera problemas gerais de construgéo frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUAGCAO MAXIMA — PARTE 2 | 6 pontos

9.5.1 Em casos de erro de preenchimento ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redagao.

9.5.2 Sera aprovado na Prova Dissertativa para os cargos de Professor o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8 (0ito) pontos na redacao.
9.6 A Prova Dissertativa devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a Folha de Textos Definitivos.

9.7 Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa que:

a) estiver em branco

b) for escrita a lapis;

c) apresentar letra ilegivel e/ou

d) fuga ao tema.

9.8 A Folha de Textos Definitivos da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacéo deste Concurso.

9.9 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos sera considerado valido para a correcéo da Prova Dissertativa.

9.9.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de correcéo.

9.9.2 Nao havera substituicdo da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.
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9.9.3 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa.

9.10 Néo havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

9.11 A Folha de Textos Definitivos serd o Gnico documento valido para avaliagdo da Prova Dissertativa.

9.12 O candidato que nao devolver sua Folha de Textos Definitivos sera eliminado do concurso.

9.13 O candidato que ndo atender ao critério de aprovacao na Prova Dissertativa, conforme capitulo 9, serd eliminado do concurso.

9.14 A Folha de Textos Definitivos serd o tnico documento valido para avaliagdo da Prova Dissertativa.

9.15 Na insuficiéncia de candidatos com deficiéncia aprovados para a corre¢do das Provas Dissertativas no quantitativo previsto na tabela do item
9.2, a diferenca sera transferida a ampla concorréncia.

9.16 O resultado preliminar da Prova Dissertativa sera divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.
9.17 O resultado definitivo da Prova Dissertativa sera divulgado ap6s analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

9.18 Os candidatos nao eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Dissertativa.

10. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, conforme itens 7.6 e 7.7, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢do ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF.

10.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado
aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacéo, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas e aguardar na sala o inicio da avaliacao.

10.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 2 (dois) candidatos, que terdo 0s nomes registrados na Ata de Sala, além de
colhidas suas respectivas assinaturas.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no item 10.2 ndo
poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O
candidato ser& submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.
10.3.2 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10.4 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizag8o das provas.

10.4.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico para coleta da digital do campo na lista de presenga.

10.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.5 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apés o seu inicio.

10.6.1 A inobservancia do item 10.6 acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacgdo do candidato.

10.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no item 10.6, deverd assinar Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

10.6.4 A regra do subitem 10.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por
questdes de salde, nao podera retornar a sala de realizagdo das provas em hipotese alguma.

10.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

10.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu
caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no item 10.8.

10.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas, salvo as hip6teses previstas expressamente neste Edital.

10.9.1 Quando, por qualquer razédo fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do
Concurso.

10.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes deverdo permanecer no local de prova. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

10.10 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
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10.11 Néo serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, materiais impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

10.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelno MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

10.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 12.12 no dia de realizagdo das provas.

10.12.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos a eles causados.

10.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de
arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais
ndo permitidos em envelope porta-objetos ndo reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplica¢do, que devera permanecer lacrado durante a
realizagdo da prova e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de prova.

10.12.6 E vedada a utilizagio de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem nao
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida ap6s a saida do local de provas.

10.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, anota¢cdes em papéis ou em qualquer meio que 0s ndo permitidos
para a realizacdo da prova, materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritos no item 10.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou 0s demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

n) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital;

0) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portoes.

10.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizagdo das Provas Objetivas e das Provas Dissertativas, os candidatos
serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

10.14.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacédo do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

10.15 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

10.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao seu conteildo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

10.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10.19 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e de bebidas fabricados com material transparente e
sem rotulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

11. DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR

11.1 Em relacéo aos cargos de Procurador Municipal e aos cargos de Professor (Professor de Educacdo Infantil/ Professor de Educacdo Basica/
Professor de Educacéo Especial/ Pedagogo/ Professor de Artes/ Professor de Ciéncias Naturais-Fisica-Biologica-Quimica/ Professor de Educagao
Fisica/ Professor de Geografia/ Professor de Histdria/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Matemética), serdo
convocados os candidatos aprovados na Prova Dissertativa.

11.2 Em relagdo aos demais cargos de Nivel Superior, serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11

11.2

11.3 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo no Concurso.

11.4 A Prova de Titulos valera, no maximo, 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

11.5 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou copia autenticada, frente e verso) em campo especifico em link
disponibilizado no endereco https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas, dentro do prazo a ser divulgado oportunamente quando
convocados.

11.6 Somente serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area do cargo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Especificagdes Critérios Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-|
Doutorado graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor). Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo def 2,5 25

curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-|

Mestrado graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de| 1,5 15
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
P6s-Graduagéo Lato Sensu Certificado de curso de pdés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, com| 1,0 1,0
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certificado de conclusio validado pelo MEC ou Orgéo de Classe. Também seré aceita a declaragdo de concluséo de
pés-graduacao em nivel de especializagéo, desde que acompanhado de histérico escolar.

11.7 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.

11.8 Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito(a).
11.9 Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se reconhecidos por instituicdo de ensino superior que possua cursos
de pds-graduacéo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

11.10 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacéo,
copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicoes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.

11.12 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.13 Para comprovacéo da concluséo do curso de p6s-graduagdo em nivel de especializagdo, alinea C, sera aceita imagem do certificado, com carga
horéria minima de 360 horas, de acordo com o paréagrafo 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusao de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc0es e a comprovacdo da apresentacéo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou
que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.14 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacéo e realizagdo do
curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no item anterior.

11.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e a banca examinadora atribuird a pontuacéo prevista, observado o limite de pontos estabelecido.
11.16 N4o havera, em hip6tese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.17 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a
chegada da documentagdo a ela. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

11.18 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientacOes contidas no enderego https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas para efetuar o envio da documentagao.

11.19 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do Concurso, sendo a este atribuida a pontuacdo 0 (zero) na Prova de Titulos para o calculo da
pontuacéo final.

11.20 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 11.5.

11.21 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo,
copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuag&o.

11.22 N&o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos diversos dos elencados na tabela do item 11.6, desde que apresentados nas
condi¢des previstas neste Edital.

11.23 O fornecimento do titulo e a declaracéo da veracidade das informag@es prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacdo e a posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso.

11.24 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, os quais poderdo ser requeridos a qualquer tempo para
verificagdo.

11.25 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Prova de Titulos deverdo estar concluidos até a data de publicagdo do edital convocatorio para a
Prova de Titulos.

11.26 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagédo da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

11.27 As certiddes de concluséo de curso, as declara¢fes ou os diplomas, exigidos como requisito para investidura no cargo ndo serdo computados
na Prova de Titulos.

11.28 Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em qualquer nivel, previsto na tabela do item 11.6, serdo aceitas as declara¢des ou
os atestados de conclusédo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.

11.29 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

11.30 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas.
11.31 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacéo do resultado, para interpor recurso
contra o0 resultado preliminar da Prova de Titulos, por meio de link disponibilizado no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas.

11.32 O resultado final da Prova de Titulos sera publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Para o cargo de Procurador Municipal e para os cargos de Professor (Professor de Artes, Professor de Ciéncias NaturaisFisicaBioldgica e
Quimica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Educacdo Basica, Professor de Educacdo Especial, Professor de
Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica), a nota final serd a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa e na Avaliagdo de Titulos.

12.2 Para os demais cargos a nota final sera aquela obtida na Prova Objetiva.

12.3 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos remanescentes no Concurso.

12.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de
ingresso (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) observados os critérios de desempate deste Edital.

12.5 O candidato pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no Concurso.
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12.6 O candidato pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante nas listas especificas, por cargo, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacédo/classificacdo necessaria para tanto.

12.6.1 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, para o cargo de Agente de Servigos Gerais e para o cargo de Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos
até o Gltimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano;

b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

C) obtiver maior nota em Matematica.

13.2 Em caso de empate, para os cargos de Agente de Servicos de Culinaria/ Agente de Servigos Elétricos/ Agente de Servigos de Cozinheiro
Escolar/ Agente de Servicos de Monitoria Social/ Agente de Servigos de Mecénica, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos
até o Gltimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano;

b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota em Matematica;

d) obtiver maior nota em Conhecimentos especificos.

13.3 Em caso de empate, para os cargos de Agente de Servicos Administrativos/ Agente de Servigos de Consultério Odontolégico/ Agente de
Servicos de Informatica/ Agente de Servicos de Auxiliar de Sala/ Agente de Servigos de Biblioteca Escolar/ Agente de Servicos de Vigilancia
Epidemioldgica/ Agente de Servigos de Vigilancia Sanitaria/ Agente de Servigos Sociais/ Agente de Servigos de Operacéo de Transito e Transporte/
Agente de Trénsito, Transporte e Rodovidrio, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos
até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano,

b) obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver maior nota em Nogdes de Informatica.

13.4 Em caso de empate, para os cargos de Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios/ Agente de Servigos Técnicos Ambientais/ Agente de
Servigos Técnicos de Analises Clinicas/ Agente de Servigos Técnicos em Enfermagem/ Agente de Servigos Técnicos em Radiologia/ Agente de
Servigos Técnicos em Obras Publicas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos
até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano,

b) obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver maior nota em Nogdes de Informatica.

13.5 Em caso de empate, para os cargos de Analista de Controle Interno/ Arquiteto/ Auditor Ambiental/ Educador de Transito/ Educador Fisico/
Educador Social/ Engenheiro Agronomo/ Engenheiro Civil/ Pedagogo/ Psic6logo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos
até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano,

b) obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver maior nota em Nogdes de Informatica.

13.6 Em caso de empate, para os cargos de Enfermeiro/ Farmacéutico/ Fisioterapeuta/ Médico Veterinario/ Nutricionista/ Nutricionista Clinico/
Odontdlogo/ Odontélogo PSF/ Biomédico/ Psicélogo Clinico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos
até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota em Legislacdo do SUS;

d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico;

f) obtiver maior nota em Nogdes de Informatica.

13.7 Em caso de empate, para o cargo de Assistente Social terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos
até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;

C) obtiver maior nota em Legislacdo Especifica;

d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico;

f) obtiver maior nota em Nogdes de Informatica.

13.8 Em caso de empate, para os cargos de Professor de Educagdo Infantil/ Professor de Educacdo Basica / Professor de Educacdo Especial/
Professor de Artes/ Professor de Ciéncias Naturais-Fisica-Biologica-Quimica/ Professor de Educacdo Fisica/ Professor de Geografia/ Professor de
Historia/ Professor de Inglés/ Professor de Lingua Portuguesa/ Professor de Matematica, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos
até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em Fundamentos Pedagogicos;

d) obtiver maior nota na soma das pontuagdes das disciplinas do Mddulo 1.

13.9 Em caso de empate, para os cargos de Procurador Municipal, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos
até o Gltimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano,

b) obtiver maior nota em Direito Administrativo/Urbanistico/Ambiental;

c) obtiver maior nota em Direito Constitucional/Direitos Humanos;

d) obtiver maior nota em Direito do Trabalho/Processo do Trabalho/Direito Previdenciério;

e) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota em Direito Civil;

g) obtiver maior nota em Direito Processual Civil;

h) obtiver maior nota em Direito Tributario.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Objetivas, bem como o espelho de correcéo e o resultado preliminar das
Provas Dissertativas serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas dispora de
dois dias Uteis para fazé-lo, de 12h (meio dia) do primeiro dia Gtil ap6s a publicacéo, até 11h59 (onze e cinquenta e nove) do terceiro dia util
apods a publicagdo, contados do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar das Provas
Dissertativas publicados no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, conforme o caso.

14.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das Provas Obijetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados
do primeiro dia atil subsequente a publicagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas publicados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, conforme o caso.

14.4 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das Provas Objetivas ou o resultado preliminar
das Provas Dissertativas, o0 candidato deverdA usar formuldrios proprios, disponibilizados no endereco eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24, respeitando as respectivas instrucoes.

14.4.1 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.4.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagdes incompletas sera automaticamente desconsiderado,
ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.4.3 Apds a anélise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito,
alterd-lo ou anular a questéo.

14.4.4 Quando a anélise de recurso resultar na anulagdo de questéo de Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente a referida questéo sera atribuida a
todos os candidatos.

14.4.5 Quando houver alteracéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4.6 Apos a andlise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o
resultado divulgado.

14.4.7 Apbs a analise dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Dissertativas, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

1448 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no endereco eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

14.4.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, pelos Correios ou por qualquer meio diverso do estabelecido no item 16.4, assim como
recursos fora do prazo.

14.4.10 Os recursos identificados com dados do candidato néo seréo analisados.

14.4.11 Nao serd reconhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
14.4.12 O caderno de textos definitivos da Prova Dissertativa ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que 0
identifique em outro local que ndo o apropriado (capa do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagéo da Prova Dissertativa e a eliminagdo do examinando.

14.5 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

14.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

15.1 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo de Canad de Carajas, mediante publica¢do no Diario Oficial do
Municipio de Canad dos Carajas/PA, obedecida a legislacao pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas e nas Provas Dissertativas
dentro do ndmero de vagas disposto no quadro do item 3.1.

15.2.1 Serao eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero de vagas previsto conforme a tabela do item 3.1

15.3 A nomeagdo do candidato com deficiéncia observara a proporcionalidade prevista em lei.

15.4 O candidato que ndo se apresentar ou nao atender aos requisitos citados no item 3.2, 3.3 e Anexo |l deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Canad dos Carajas, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no Anexo Il e itens 3.2 e 3.3, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos 0s
documentos e certiddes exigidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

15.6 O candidato nomeado que ndo se apresentar para posse sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva.

15.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a publicagdo da homologagéao indicada.

15.8 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.

15.9 Né&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir,
na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.10 Sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assunc¢éo do cargo.

15.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagéo do resultado final do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso,
divulgados integralmente no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/smacanaacarajas24.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone

0800-2834628 e do e-mail s smacanaacarajas24@fgv.br.

16.4 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, 0 seu e-mail e os contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do
Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail smacanaacarajas24@fgv.br.

16.4.1 Apds a homologacéo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente
a Secretaria Municipal de Administracdo de Canad dos Carajas por meio do e-mail semad@canaadoscarajas.pa.gov.br. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

16.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacédo, sdo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

16.7 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informacdo de seu endere¢o completo e correto na
solicitacéo de inscrigdo.

16.8 A inscricéo e a participacdo do candidato no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscricdo, nimero e
origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéao pertinente e necessaria (como a indicacéo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas).

16.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada exclusivamente a organizacdo, ao planejamento e a
execucéo deste Concurso.

Canad dos Carajés, 27 de setembro de 2024

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA
Prefeita Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programético contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracOes legislativas ocorridas apds a
publicacéo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de simulas, sejam eles vinculantes ou ndo, recursos repetitivos e entendimento
jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

Nivel Fundamental Incompleto
(Agente de Servicos Gerais, Agente de Servigos de Seguranca Patrimonial)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia e acentuacdo grafica. A estruturacdo da frase em lingua portuguesa: aspectos morfologicos,
sintaticos e semanticos. Emprego das diversas classes de palavras.

Matemética

Conjuntos: vazio e unitario. Nameros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Nimeros pares e numeros impares. Unidades
de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentengas matematicas. Sistema monetério brasileiro. Sistema de numeragdo decimal.
Multiplos e divisores. Problemas e célculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucéo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operagBes. Nlimeros decimais e porcentagem.

Nivel Fundamental Completo
(Agente de Servigos de Culinaria, Agente de Servigos Elétricos, Agente de Servicos de Cozinheiro Escolar, Agente de Servicos de Monitoria Social
E Agente de Servigos de Mecénica)

Conhecimentos Bésicos

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo e compreensdo de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo e coeréncia. 3. Modos de organizagdo
discursiva: descri¢do, narracdo, exposicdo e argumentacdo; caracteristicas basicas de cada modo. 4. Caracteristicas dos textos informativo,
publicitario, normativo e didatico. 5. Tipologia da frase: declarativa, exclamativa, interrogativa e enfatica. 6. Estrutura da frase: operagfes de
deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais gréficos. Organizagdo
sintatica das frases: ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. 9. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviagdo. 10. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeices; os modalizadores. 11. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos,
pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. 12. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

Matematica

Nameros inteiros e decimais. Operacdes de adicfo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Conceito de fracdo. Conjuntos e suas operagdes. Algebra
basica. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo. Geometria basica: poligonos, angulos perimetro e area. Principios simples de
contagem. Problemas de raciocinio envolvendo situacdes do cotidiano.

Conhecimentos Especificos

Agente de Servicos de Culinaria

Conceitos basicos de alimentagdo, nutri¢do, nutrientes e alimentos. Relacdo entre salde e alimento. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo.
Selecdo, conservacdo e condicfes inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréos e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados, laticinios. Elaboracdo dos pratos. Conservagdo e higiene. Relacionamento interpessoal. Cuidados
pessoais no trabalho. Seguranga no trabalho.

Agente de Servicos Elétricos
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Nocoes de Eletricidade: constituicdo da matéria, dos condutores, dos isolantes, da carga elétrica, dos campos de forca elétrica, do trabalho, do
potencial elétrico, da diferenca de potencial, da corrente elétrica, dos resistores, da resisténcia elétrica em resistividade, da condutancia e da
condutividade. Medidas elétricas. Materiais elétricos. Manutencdo em instalacdes prediais. Controle de reparos nas estruturas elétricas. Limpeza e
manutencao predial. Seguranca no trabalho. Noces de higiene pessoal e ambiental.

Agente de Servicos de Cozinheiro Escolar

Os alimentos: estocagem, protecdo e preparagdo. Classificacdo dos alimentos. Controle de estoque e melhor aproveitamento de alimentos.
Conservacdo e validade dos alimentos. Conservagdo e manipulacéo de carnes. Elaboracéo dos pratos. Conservacdo e higiene. Conceitos basicos de
alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Relagdo entre salde e alimento. Os nutrientes e sua atuacdo no organismo. Sele¢do, conservacdo e
condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdos e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescados, laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no trabalho.

Agente de Servicos de Monitoria Social

1. Conceitos Basicos de Assisténcia Social: Definicdo e objetivos da assisténcia social. Importancia da assisténcia social para o desenvolvimento
comunitario e individual. 2. Estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Funcionamento e estrutura do SUAS. Servicos, programas e
beneficios oferecidos pelo SUAS. 3. Nog¢des Bésicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n° 8.742/93. 4. Nogdes Basicas do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). 5. Direitos Sociais e Politicas Publicas: Direitos dos usudrios da assisténcia social. Politicas
publicas e como elas impactam a assisténcia social. 6. Conceitos basicos de higiene: Definicdo de higiene pessoal e ambiental. Importancia da
higiene para a sadde individual e coletiva. Higiene como ferramenta de prevengdo de doencas. 6.1. Higiene em Espacos Publicos: Importancia da
manutencao da limpeza em ambientes pUblicos. Como evitar a contaminacdo em locais de grande circulagio.

Agente de Servicos de Mecéanica

1. NocgoOes Basicas de Mecanica: Definicdo de mecanica e suas aplicagBes. O papel do mecanico na indUstria e na manutencdo automotiva.
Ferramentas bésicas de trabalho. 2. Fundamentos de Tecnologia Mecanica: 2.1. Metrologia: Conceitos de medidas e precisdo. Instrumentos de
medicgdo: paquimetro, micrdmetro, rel6gio comparador, etc. Técnicas de medicéo e controle de qualidade. 2.2. Processos de Fabricagdo Mecanica:
Nocdes de usinagem (torneamento, fresamento, furacdo). Processos de soldagem e corte. 3. Conceitos basicos de eletricidade: Motores elétricos e
seus componentes. Introducdo a circuitos elétricos. 4. Sistemas de Motores a Combustdo Interna: Principios de funcionamento do motor a
combustdo. Tipos de motores: gasolina, diesel, etanol. Componentes principais: bloco do motor, cabecote, valvulas, pistdes, etc. 4.1. Sistemas de
Alimentacdo de Combustivel: Carburadores e sistemas de injecdo eletrdnica. Bombas de combustivel e filtros. Manutencédo e diagnéstico de falhas.
4.2. Sistemas de Transmissdo: Embreagem, caixa de cAmbio e diferencial. Funcionamento e manutencdo. Problemas comuns e como diagnosticé-los.
4.3. Sistemas de Freios e Suspensdo: Tipos de freios: disco, tambor e ABS. Sistemas de suspensdo: tipos e componentes. Inspe¢do e manutencdo
preventiva. 4.4. Sistemas Elétricos Automotivos: Bateria, alternador e sistema de carregamento. lluminacédo e sistema de igni¢do. Diagndstico de
problemas elétricos. 4.5. Climatizagdo Automotiva: Principios de funcionamento do ar-condicionado automotivo. Sistemas de climatizagdo em
ambientes industriais. Manutencéo e reparo de sistemas de climatizacdo. 6. Seguranga no Trabalho: Normas de seguranca e Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes e praticas seguras no ambiente de trabalho. Primeiros socorros.

Nivel Médio E NIVEL TECNICO

(Agente de Servicos Administrativos, Agente de Servigcos de Consultério Odontoldgico, Agente de Servicos de Informética, Agente de Servicos de
Auxiliar de Sala, Agente de Servicos de Biblioteca Escolar, Agente de Servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Agente de Servigos de Vigilancia
Sanitéria, Agente de Servigos Sociais, Agente de Servigos de Operacdo de Transito e Transporte, Agente de Transito, Transporte e Rodoviario,
Agente de Servigos Técnicos Agropecudrios, Agente de Servigos Técnicos Ambientais, Agente de Servigos Técnicos de Analises Clinicas, Agente
de Servigos Técnicos em Enfermagem, Agente de Servigos Técnicos em Radiologia E Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais,
nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacgéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Raciocinio Logico Matematico

Ldgica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros,
racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Compreensdo e andlise da l6gica de uma situagdo, utilizando as
fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreenséo de dados apresentados em gréficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

Nocoes de Informética

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos épticos.
Nog¢des do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos
relacionados a Internet; correio eletronico. Nogdes de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos; localizacdo,
criagdo, cdpia e remogdo de arquivos; copias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e recuperacdo de arquivos e
de pastas; copias de seguranga/backup, uso dos recursos.

Conhecimentos Especificos

Agente de Servicos Administrativos

Nogdes de Administracdo. Processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia e controle. Servigos e rotinas de protocolo, expedicédo e
arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Organizagdo administrativa dos servigos publicos. Técnicas Secretariais: RelagGes pessoais e interpessoais. Organizacao de reunides e administragao
do tempo. Qualidade no atendimento ao puablico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Conduta profissional:
comunicacdo verbal; apresentacdo pessoal e ética profissional.

Agente de Servicos de Consultério Odontolégico

Nocdes de anatomia bucal. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de Odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulagao de materiais
e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias.
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Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, da carie e da doenga periodontal. Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos,
infeccOes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo. Prevencdo de salde bucal. Relagdo paciente/profissional. Trabalho em
equipe. Biosseguranga. Etica profissional.

Agente de Servigos de Informatica

Nogdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, meméria, dispositivos de armazenamento, de
impressdo, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner,
plotters. Conhecimentos basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador).
Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer, planilhas eletrénicas Excel x Calc e editor de apresentagcbes Powerpoint x Impress (MS
Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e
emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em
portugués, de 32 e 64 bhits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X
WebMuail. Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes
sociais: Facebook x Twiter x Linkedin x Whatsapp. Computacdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

Agente de Servigos de Auxiliar de Sala

O papel do auxiliar de sala: postura profissional. A pratica das acdes de cuidado e educagdo com a crianca. Nogdes Basicas do Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): direitos da crianca e do adolescente. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a
cada fase. Fundamentos de nutricdo e alimentagdo. A salde da crianga: principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as
criancas. Importancia da vacinacdo. Primeiros socorros e prevencdo de acidentes. Nog¢des de assiduidade, responsabilidade e pontualidade no
trabalho.

Agente de Servicos de Biblioteca Escolar

1. NogBes Basicos de Biblioteconomia: Definicdo de Biblioteconomia e sua importancia no ambiente escolar. O papel das bibliotecas escolares no
desenvolvimento educacional. Funcdes e atividades de um agente de servigos de biblioteca. 2. Nogdes Bésicas sobre a Organizacdo e Gestéo de
Bibliotecas Escolares: Estrutura fisica e organizacional da biblioteca escolar. Politicas de desenvolvimento de colecdes e sele¢do de materiais.
Gestdo de servicos e atendimento ao usudrio na biblioteca. 3. Classificagdo e Catalogacdo de Materiais: NogOes basicas de classificacdo de materiais
bibliogréficos. Indexacdo e construgdo de cabegalhos de assunto. 3.1. Organizacdo Fisica dos Acervos: Organizacdo dos acervos em estantes
(ordenamento, sinaliza¢do). Conservagéo e preservagdo de materiais bibliograficos. Politicas de empréstimo e devolucdo de materiais. Softwares de
gestéo bibliotecéaria e suas funcionalidades. Vantagens e desafios da automacéo em bibliotecas escolares. 4. Fontes de Informacéao: Tipos de fontes
de informagdo: livros, periddicos, bases de dados, e fontes eletronicas. Critérios de avaliacéo e selecdo de fontes de informagdo. Uso de fontes de
informacéo para pesquisa escolar. 5. Uso de tecnologias de informacdo e comunicagdo no ambiente bibliotecario. Ferramentas digitais para
organizagdo e disseminacdo da informagdo. Implementacdo de bibliotecas digitais e virtuais. 5.1. Internet e Fontes de Informagdo Eletronicas:
Navegagdo na internet para pesquisa de informagBes académicas e educacionais. Uso de bases de dados e bibliotecas digitais na educacéo. 5.2. Uso
de redes sociais como ferramenta de comunicagéo e promogdo da biblioteca. Interagdo com a comunidade escolar por meio de plataformas digitais.
6. NocOes Bésicas sobre Gestdo e Planejamento em Bibliotecas: Elaboracdo de projetos e planos de acdo para a biblioteca escolar. Monitoramento e
avaliagdo de servicos e atividades bibliotecérias. Relatorios de atividades e prestacdo de contas.

Agente de Servicos de Vigilancia Epidemioldgica

Modelos de Atengdo a Saude e Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Vigilancia em Saude: vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas gerais de promogdo da saude. Vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas e agravos prevalentes. Doencas de
notificacdo compulséria. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros,
diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Fundamentos, procedimentos e a¢Oes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
Manejo integrado, prevencgdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pe¢onhentos e outros reservatdrios
animais de doengas. Operacdes de Campo. Entomologia Bésica. Visita Domiciliar. Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geogréfico. Uso
de larvicidas e inseticidas. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Bésica.
Agente de Servicos de Vigilancia Sanitaria

1. Conceitos Bésicos de Vigilancia Sanitaria: Definicdo e objetivos da vigilancia sanitaria. Fungdes e responsabilidades do agente de vigilancia
sanitaria. Importancia da vigilancia sanitaria para a satde pablica. 1.2. Estrutura e Organizagdo do Sistema de Vigilancia Sanitéria no Brasil: Sistema
Unico de Saude (SUS) e a vigilancia sanitaria. Estrutura organizacional: Anvisa, secretarias estaduais e municipais de satde. Coordenagdo e
integracéo entre as esferas federal, estadual e municipal. 2. Nog¢6es Basicas de Satde Publica e Epidemiologia: Conceitos basicos de satde publica e
sua relacdo com a vigilancia sanitaria. Indicadores de satde e métodos de coleta de dados epidemioldgicos. Controle de doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis. 2. Legislacdo Bésica de Vigilancia Sanitaria: Lei n® 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude) e Lei n° 8.142/1990. Lei n® 9.782/1999 (Lei
de Criagdo da Anvisa). Lei Estadual n° 5.199/1984, Capitulo 11l (Dispde sobre o Sistema de Salde do Estado do Para e aprova a legislagdo basica
sobre promocéo, protecdo e recuperacao da salde — Vigilancia Sanitaria). Plano Municipal de Salde de Canad dos Carajas 2021-2025 (Vigilancia
em Salde). Regulamentacdo de produtos, servigos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Legislacdo sobre servigos de inspecéo:
municipal (SIM), estadual (SIE) e federal (SIF). 3. Fiscalizacdo e Inspe¢do Sanitaria: Planejamento e execugdo de inspecOes sanitarias. Métodos de
verificagdo e controle de irregularidades. Redagdo de relatérios e termos de inspecdo. 3.1. Inspecdo em Estabelecimentos de Alimentos: Boas
praticas de fabricagdo e manipulacdo de alimentos. Controle de higiene em restaurantes, supermercados, e industrias alimenticias. Fiscalizagdo do
comércio e transporte de alimentos. 3.2. Inspecdo em Produtos e Servigcos de Interesse a Salde: Fiscalizacdo de cosméticos, saneantes, e outros
produtos de uso pessoal e doméstico. Controle de qualidade de produtos comercializados e distribuidos. Inspe¢do em estabelecimentos de estética e
beleza. 4. Biosseguranga em Servicos de Salde e Vigilancia Sanitaria: Principios de biosseguranca em laboratdrios e servigos de saide. Medidas de
prevencdo de riscos bioldgicos, quimicos e fisicos. Normas de descarte de residuos e controle de infecgBes. 4.1. Controle de Vetores e Pragas
Urbanas: Métodos de controle de vetores de doencas (mosquitos, roedores, etc.). Normas para o uso de pesticidas e outras substancias de controle.
Inspe¢do e controle de pragas em ambientes urbanos. 5. Vigilancia Sanitaria de Alimentos: Nog¢es de microbiologia dos alimentos. Controle de
qualidade e seguranca alimentar. Programas de prevencdo de doencas transmitidas por alimentos. Métodos de analise de risco na producédo de
alimentos. Controle de qualidade em toda a cadeia produtiva. Sistemas de garantia da qualidade e certificagdo de produtos alimenticios.

Agente de Servigos Sociais

Inclusdo social e respeito a diversidade. Nogdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/90. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Educag¢do em Direitos Humanos, democracia e cidadania (Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos — 2007). Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes
de primeiros socorros e de higiene pessoal. Relages humanas e atendimento ao pablico. Etica no servico publico.

Agente de Servicos de Operacao de Trénsito e Transporte

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgaos executivos e das diferentes entidades da Federacdo. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro e licenciamento. Habilitacdo. Infracdes, penalidades, medidas administrativas,
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processo administrativo e crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgdos executivos de transito. Diregdo defensiva. NogOes de primeiros
socorros. Nogdes elementares sobre mecanica basica de veiculos automotores.

Agente de Transito, Transporte e Rodoviario

1. Codigo de Transito Brasileiro e atualizagfes: Lei n® 9.503/1997 (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br). 2. ResolucGes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov. br). Lei n° 432/2013 - Dispde sobre os
procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa
que determine dependéncia. Lei n° 718/2017 - Regulamenta as especificagdes, a producéo e a expedigdo da Carteira Nacional de Habilitacdo e da
outras providéncias. Lei n® 723/2018 - Dispbe sobre uniformizagao do procedimento administrativo para imposicéo das penalidades de suspenséo do
direito de dirigir e da cassacdo do documento de habilitacdo. 3. Tépicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio ambiente:
infraestrutura, modos de transporte, o custo do transporte e os problemas do transito e do transporte. 4. Lei n® 12.587/2012.

Agente de Servicos Técnicos Agropecuarios

Manejo e conservagdo dos solos. Fertilidade do solo, Adubos, Adubagdo e Corretivos; NogGes de Hidraulica; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos
gerais de fitotecnia; Grandes culturas; Horticultura; Mecanizagdo agricola; Maquinas e implementos agricolas; Manejo e controle de pragas e
doencas; Controle de Plantas Invasoras; Construgdes rurais e Ambiéncia animal; Conhecimentos Gerais de Zootecnia; Nogdes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalages e Primeiros Socorros; Levantamento topogréafico (Altimetria e Planimetria); Conceitos de Hidrologia.
Agente de Servigos Técnicos Ambientais

Nogdes de ecologia e polui¢do ambiental: tipos de poluicdo. Conceitos de Unidades de Conservacio: Area de Protecdo Permanente (APP). Area de
reserva legal — ARL. Diagndstico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental. Plano de Recuperagdo de area degradada.
Monitoramento do solo, da agua e do ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Tecnologias de tratamento de residuos
doméstico e industrial. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Gerenciamento de Bacias Hidrograficas. Bacias hidrograficas do Estado de Pernambuco.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados.

Agente de Servicos Técnicos de Analises Clinicas

Controle de micro-organismos: esterilizagcdo e desinfeccdo; principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugBes. Fundamentos bésicos da
microscopia Otica e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; anticoagulantes; pungdo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretagdo
clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia - elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, alteragGes; coagulograma;
hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozodrios. Bioquimica: glicose, ureia,
creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fracdes, bilirrubinas e enzimas. Uroandlise: principais analitos bioguimicos na
urina. Funcgdo renal: clearences; metodologias de analise. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia: culturas: urina, fezes,
sangue, secrecdo e liquidos biolégicos; isolamento e identificagdo de micro-organismos; morfologia e métodos de coloragéo. Parasitologia: coleta de
material: conservagdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia médica. Nogdes preliminares de
Higiene e Boas Préticas no Laboratorio. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.

Agente de Servicos Técnicos em Enfermagem

1. Procedimentos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de
materiais para exames. 2. Enfermagem nas situag¢des de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e organizacdo do
pronto-socorro; atua¢do do técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 3. Enfermagem em Salde Publica: Politica Nacional de Imunizagdo; controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias; programa de assisténcia
integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 4. Enfermagem no centro cirlrgico: recuperacdo da anestesia; central de material
e esterilizacdo; atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio; atuagdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos;
materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material
estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Noc¢des de controle de infeccdo hospitalar. 6.
Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencao e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 7. Portaria n°® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. 8. Legislagdo da
Satde: Evolugdo historica do SUS. Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacdes. Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas e Programas de salide. Estrutura
e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servigos de sadde. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Direitos dos usuarios do SUS.
Acdes e programas do SUS. 9. Cadigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da area de saude. Lei n® 7.498/1986 - do exercicio
profissional. Decreto n° 94.406/1987.

Agente de Servicos Técnicos em Radiologia

1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. 3.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes. 5. Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais.
6. Operacéo de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico de
filmes. 8. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada e em ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia magnética;
protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina Nuclear: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear; normas de radioprote¢do aplicadas a medicina nuclear; contaminagfes radioativas,
fontes ndo seladas, prevencéo e controle. 11. Informética aplicada ao diagndstico por imagem: processamento de imagens digitais; ajustes para a
qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producgéo de
imagens digitais; protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia
anatdémica; planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagdes e musculos; sistema neuroldgico; sistema cardiovascular;
sistema linfatico; sistema respiratério; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema endocrino;
traumatologia. 13. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevencéo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho;
cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. 14. Conduta ética dos profissionais da area de satde.

Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas

Obras: destinacdo, planejamento, condicionantes, aprovacdo e licenca de projetos. Conclusdo de projetos aprovados. Recebimento das Obras:
vistorias para emissdo de aceite, revisdo de IPTU, reclassificacdo e recadastramento de areas construidas dos imdveis, verificacdo de dendncias,
numeracao de imdveis e verificagcdo da acessibilidade. Vistorias ensejadas por determinagdo judicial. Condigdes gerais das edificagfes. Elementos
Bésicos de um Projeto: plantas, cortes e fachadas. Areas. Classificacio dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Desenho de
Arquitetura: simbolos e convengdes. Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de reforma e de modificacdo. Elementos de uma Construcéo:
fundacdes, paredes, coberturas, revestimentos e estruturas. Nogdes basicas dos materiais de construcéo: argamassas, materiais ceramicos, materiais
betuminosos, concreto simples, madeira e aco. Execucdo de obras: armacdo, concretagem, ferramentas e metragem; calculos simples de areas e
volumes. Instalacdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas prediais: de agua potavel, de esgotos sanitarios e de aguas pluviais. Ligacdo de redes
de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Fiscalizacdo: conhecimentos de elaboracdo de processos administrativos,
correspondéncias e protocolos. NogBes de documentos fiscais: multas, notificagdes, embargos, interdicBes, demolicbes e fechamento de
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estabelecimentos. Vistorias, analises, pareceres em processos e agdes, de acordo com a legislagdo. Transformacédo de uso e ocupacdo indevida de
espacgos publicos. Atendimento ao puUblico para esclarecimentos, orientagdo e recebimento de dendncias. Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001). Constituicdo Federal: da Administracdo Publica (do Art. 37 ao Art. 41). Nogdes Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e
Atos Administrativos). Direito Penal (Crimes contra a Administragdo Publica).

Nivel Superior

(Analista de Controle Interno, Arquiteto, Auditor Ambiental, Educador de Transito, Educador Fisico, Educador Social, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Clinico,
Odontdlogo, Odontdlogo PSF, PEDAGOGO, Psicélogo E Psicdlogo Clinico)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e
organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua
Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacédo linguistica: norma padrao.

Raciocinio Légico Matematico

Proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. Ndmeros inteiros, racionais e
reais e suas operacdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de
relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das
condices usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrfes, orientacdo espacial e temporal, formacéo de conceitos,
discriminacgdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de l6gica e raciocinio. Problemas de contagem e
nog¢des de probabilidade. Geometria bésica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrdo.

Atualidades

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizaces ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e
inovagBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo);
elementos de economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

Conhecimentos Especificos

Analista de Controle Interno

Lei n® 4320/64; normas editadas pela STN — Secretéria do Tesouro Nacional e outras legislagfes pertinentes a contabilidade publica. Contabilidade:
estrutura conceitual basica. Principios fundamentais de Contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes
contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagcdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstracfes contabeis de entidades
governamentais (Lei n° 4.320/64). Balangos: orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais. Relatdrio resumido da
execu¢do orcamentéria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro:
definicdo. Regime contébil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita
Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita orcamentaria. Receita
extraorcamentaria: defini¢do, casos de receita extraorcamentéria e contabilizagcdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscri¢do e
cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da
despesa orgamentaria. Despesa extraorgamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignaces, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigcdes e
contabilizagBes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacéo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteddo. Lei de Diretrizes Orgamentdrias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento
Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Or¢camento. Contetido do
Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/1964 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classifica¢des
Orcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classifica¢do da
despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional - programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/1964, a Portaria n°® 42/1999 e a Portaria n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e
competéncia. Discussdo, votagcdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execugdo orcamentaria da receita: programacéo financeira, langamento, arrecadacéo e recolhimento.
Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacdao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei n°® 14.133/2021). Servidores publicos: conceito. Agentes
publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneracdo ou vencimento. Regime de
subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da
Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Arquiteto

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Modelos e maquetes eletrdnicas. Principios arquitetonicos, estéticos e funcionais. Arquitetura do meio
ambiente. Edificacbes — Técnicas de construcdo. Arquitetura brasileira. Projeto arquitetdnico: especificagdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Instalagdes para prevencdo e combate a incéndio e panico.
Urbanismo e organizagdo territorial. Planejamento urbano e regional. Plano Diretor Municipal. Desenho urbano. Projeto e obras em areas urbanas.
Planejamento e orcamento de obras. Gestdo urbana. Instrumentos de politica urbana. Diagndstico urbano. Estudos socioecondmicos. Estudos urbano-
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ambientais. Viabilidade econdmica de empreendimentos. Habitacdo de interesse social. Mobiliario urbano. Mobilidade urbana. Mobilidade ativa.
Licenciamento urbanistico e licenciamento ambiental. Convencdes e representacdes de plantas planialtimétricas de areas urbanas, greides de ruas,
perfis topograficos, célculo de areas e volumes. Nogdes de sistema cartografico, de geoprocessamento e topografia. Cadastro Territorial
Multifinalitario - CTM. Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario: nogdes de hierarquizacao,
dimensionamento e geometria. Analise critica de espacos e propostas urbanas. Evolugdo urbana, estrutura morfoldgica, estrutura funcional e
apropriacdo urbana. Imagem e apropriacdo do espago publico e privado. Parcelamentos urbanos e obras em logradouro. Nogdes de saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacéo de residuos s6lidos). Solucdes baseadas na natureza. Gestéo
de mais-valias fundiarias. Nova Agenda Urbana. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Resiliéncia urbana e sustentabilidade. Mecanismo de
sustentabilidade. Regularizacdo de interesse social. Cidades Inteligentes. Paisagismo e Meio Ambiente — planejamento ambiental. Projeto e obras
paisagisticas. Macropaisagem. Micropaisagem. Projetos com solucdes baseadas na natureza. Desenho da paisagem. Ecologia humana, protecéo e
controle ambiental. Percepcdo ambiental. Arquitetura e meio ambiente. Energia e meio ambiente. Economia e meio ambiente. Avaliacdo de impactos
de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas mitigadoras. Desenho Arquitetdnico — Leitura e interpretacdo de desenhos.
Computacdo gréfica — software Autocad, Revit, Sketchup. Softwares livres de desenho. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Gestéo publica -
Processos participativos. Conselhos de Politica Publica. Codigo de Edificagdes. Organizacdo e tramitacdo de processos de aprovacéo de projetos
junto a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas: edificacdo e parcelamento do solo.

Auditor Ambiental

Diagnéstico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia); caracterizacdo do meio fisico, bidtico e antrépico. Projeto e obras em areas
urbanas. Gestdo urbana. Infraestrutura urbana: drenagem, pavimentagéo, e abastecimento de agua, solucdes de fundo de vale, protecdo de encostas.
Area de relevancia ambiental e &reas de preservacdo permanente. Georreferenciamento e bases geograficas. Sistema viario: dimensionamento e
greides, hierarquia, transporte coletivo, estacionamento, carga e descarga, limpeza, sinalizacdo. Uso e ocupagdo do solo urbano: levantamento,
analise, mecanismo de controle. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizacdo econdmica do empreendimento arquiteténico e
urbanistico; estudos de viabilidade técnica econdmica-financeira. Estudos econdmicos e demogréficos. Transporte e sua relagdo com o uso e
ocupacdo. Conforto ambiental. Planejamento e gestdo ambiental - controle de poluigdo, gestdo do saneamento, gerenciamento de problemas
ambientais. Avaliar impactos ambientais. Diagndstico, avaliacdo e modelagem do meio ambiente. Tecnologias de controle ambiental. Educagdo
ambiental. Metodologia para realizacdo de inspecdes e vistorias. Metodologia para elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres técnicos.
Gerenciamento de residuos sélidos urbanos - definigdo de residuos sdlidos. Caracterizagdo quantitativa e qualitativa do residuo urbano. Reciclagem e
reaproveitamento de residuos gerados no meio urbano. Gerenciamento de sistemas de limpeza publica. Nog¢Ges de Hidrologia. Nogdes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Conhecimentos das normas 1SO 14000:2004. A variavel ambiental na
concepcdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem).
Legislacdo: Lei n° 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n° 6.803/1980 (Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas
de Poluicdo). Lei n° 8.171/1991 (Dispde sobre da Politica Agricola). Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano. Lei n° 12.651/12 - Cddigo Florestal Brasileiro. Decreto n°® 6.514/2008. Dispbe sobre as infragdes e sances administrativas a0 meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infracfes, e da outras providéncias. Legislacdo aplicavel a contratacdo
de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e altera¢Oes posteriores.

Educador de Transito

1. Fundamentos da Educacéo e Cidadania no Transito: Introdugdo a Educacgéo no Transito: Historia, conceitos e importancia da educacéo para a
seguranca viaria. Cidadania e Transito: Direitos e deveres no transito; o papel do cidaddo na construgdo de um transito seguro. Etica e
Responsabilidade Social no Transito: Reflexdo sobre o comportamento ético nas vias publicas e sua relagdo com a seguranca. 2. Legislagdo de
Trénsito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): Estrutura e principais dispositivos legais. Legislagdo Complementar: Normas do CONTRAN e
resolugdes vigentes. Penalidades e Infragdes de Transito: Tipos de infracdes, penalidades, e processo administrativo. 3. Psicologia e Comportamento
no Transito: Psicologia do Transito: Comportamento humano e fatores psicolégicos que influenciam a condugdo. Percepgdo e Reagdo no Transito:
Estudo das varidveis que afetam a percep¢do e o tempo de reacdo dos motoristas. Educagdo Emocional no Transito: Controle de emocdes e
prevencdo de comportamentos agressivos e imprudentes. 4. Pedagogia e Metodologia de Ensino no Transito: Fundamentos Pedagogicos da
Educacdo de Transito: Teorias de ensino aplicadas a educagdo para o transito. Metodologias Ativas no Ensino de Transito: Técnicas e ferramentas
pedagogicas para promover a aprendizagem ativa. Elaboracdo de Projetos de Educacdo para o Transito: Desenvolvimento de projetos educacionais
para diferentes publicos (escolas, empresas, comunidades). 5. Mobilidade Urbana e Sustentabilidade: Mobilidade Urbana: Conceitos e desafios na
promocdo de uma mobilidade segura e eficiente. Sustentabilidade no Transito: Impacto ambiental dos transportes e promocdo de praticas
sustentaveis. Planejamento Urbano e Transito: Andlise da infraestrutura urbana e sua relagdo com a seguranga viaria. 6. Tecnologias Aplicadas ao
Trénsito: Inovagbes Tecnoldgicas no Transito: Veiculos autbnomos, aplicativos de mobilidade, e sistemas inteligentes de transporte. Sistemas de
Monitoramento e Controle de Transito: Tecnologias de monitoramento, fiscalizagdo e gestdo de trafego. Educagdo para o Uso de Novas Tecnologias
no Trénsito: Formas de instrugdo e conscientizacdo sobre o uso responsavel das tecnologias no transito. 7. Seguranga no Transito: Prevencéo de
Acidentes e Seguranca Viaria: Fatores de risco e medidas preventivas. Primeiros Socorros no Transito: Nocdes basicas de atendimento a vitimas de
acidentes de transito. Andlise de Acidentes e Gestdo de Crises: Métodos de andlise de acidentes e estratégias de gerenciamento de crises no transito.
8. Inclusdo e Acessibilidade no Transito: Acessibilidade no Transito: Normas e praticas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema vidrio.
Educacdo para o Trénsito e Diversidade: ConsideragGes sobre grupos vulneraveis (idosos, criangas, pessoas com deficiéncia) no transito. Politicas
Publicas de Inclusdo no Tréansito: Analise de politicas publicas voltadas & inclusdo e acessibilidade no transito. 9. Comunicacdo e Marketing Social
no Trénsito: Campanhas Educativas de Transito: Planejamento e execucdo de campanhas educativas voltadas para a conscientizagdo no transito.
Comunicagédo Social no Transito: Estratégias de comunicacéo para diferentes publicos e midias. Marketing Social e Transito: Técnicas de marketing
aplicadas a promogdo de comportamentos seguros e responsaveis no transito.

Educador Fisico

1. Fundamentos da Educacdo Fisica: Histdria da Educacdo Fisica: Evolugao historica, conceitos e objetivos da Educacdo Fisica no Brasil € no
mundo. Teorias da Educagdo Fisica: Principais abordagens pedagdgicas e filoséficas. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Planejamento,
avaliagdo e didatica aplicada ao contexto escolar e comunitério. Psicologia do Esporte e Atividade Fisica: Motivagdo, comportamento, e psicologia
aplicada ao exercicio e ao esporte. 2. Educacdo Fisica para Comunidades: Educacdo Fisica e Salude Comunitaria: A relagdo entre a préatica de
atividades fisicas e a promocéo da satude em comunidades. Programas de Atividade Fisica em Comunidades: Planejamento e execucdo de programas
voltados a populagdo em geral, idosos, criangas, e grupos de risco. Atividade Fisica Adaptada: Praticas inclusivas para pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais. Promogdo de Estilos de Vida Saudaveis: Estratégias para a adocdo de habitos saudaveis através da atividade fisica. 3.
Anatomia e Fisiologia Humana: Sistemas Muscular e Esquelético: Estrutura e funcdo dos musculos e 0ssos no movimento humano. Sistemas
Cardiovascular e Respiratorio: Funcionamento e adaptacdo ao exercicio fisico. Sistema Nervoso: Controle motor e coordenacdo. Bioenergética e
Metabolismo no Exercicio: Processos energéticos durante a atividade fisica. 4. Prescricdo de Exercicios e Avaliagdo Fisica: Principios do
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Treinamento Fisico: Fisiologia do treinamento, planejamento e periodizagdo. Avaliacdo Fisica: Métodos de avaliacdo de capacidades fisicas (forca,
resisténcia, flexibilidade, composi¢do corporal). Prescricao de Exercicios para Diferentes Publicos: Criangas, adolescentes, adultos, idosos e grupos
especiais. Treinamento Funcional e Circuitos: AplicagBes no contexto comunitario. 5. Nutricdo e Atividade Fisica: Fundamentos de Nutricéo:
Nutrientes, alimentacdo equilibrada e hidratagdo. Nutricdo para a Atividade Fisica: Necessidades nutricionais para praticantes de diferentes tipos de
atividade fisica. Intervencdo Nutricional em Comunidades: Educacdo nutricional e sua integragdo com programas de atividade fisica. 6. Politicas
Publicas de Salde e Educacio Fisica: Sistema Unico de Saude (SUS) e Atencdo Primaria: Estrutura e funcionamento do SUS, com énfase na
promogdo de saude e prevengdo de doencas. Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Programas governamentais voltados ao esporte, lazer e atividade
fisica comunitaria. Educacdo Fisica no Contexto Escolar e Social: Interface entre educacédo fisica, salde e cidadania. Projetos de Intervencédo
Comunitaria: Desenvolvimento, execucédo e avaliagdo de projetos para comunidades. 7. Educagdo Popular e Participacdo Comunitaria: Educacdo
Popular em Saude: Principios e praticas de educacdo popular aplicados a promogdo de salde e atividade fisica. Empoderamento Comunitario:
Estratégias para fortalecer a autonomia e participagdo das comunidades em programas de atividade fisica. Intervencdo Comunitaria e Parcerias:
Trabalho em rede com organizagdes locais, escolas, e instituicdes de sadde. Inclusdo Social e Diversidade: Promocédo de equidade e respeito a
diversidade nos programas de atividade fisica comunitaria. 8. Saude Coletiva e Promog¢do da Qualidade de Vida: Epidemiologia das Doencgas
Cronicas e Sedentarismo: Impacto do sedentarismo e beneficios da atividade fisica na prevencdo de doencas cronicas. Promocgdo de Salde e
Qualidade de Vida: Estratégias para melhorar a qualidade de vida por meio da atividade fisica. Saide Mental e Atividade Fisica: Relagéo entre
exercicio fisico e bem-estar psicoldgico. Atividade Fisica e Envelhecimento Saudavel: Programas voltados & promogdo da saide em idosos. 9.
Legislacdo e Etica Profissional: Legislagdo Profissional em Educacio Fisica: Normas e regulamentagdes da profissdo de educador fisico no Brasil.
Cadigo de Etica do Profissional de Educacio Fisica: Principios éticos e de conduta profissional. Legislagio Especifica em Satde e Esporte: Normas
que regulam a pratica de atividade fisica e esportes em comunidades e espacos publicos. Direitos Humanos e Cidadania: Principios e praticas para
garantir o respeito aos direitos humanos na atuagdo comunitaria. 10. Primeiros Socorros e Seguranca nas Atividades Fisicas: NogGes Basicas de
Primeiros Socorros: Atendimento inicial em casos de emergéncia durante a pratica de atividades fisicas. Prevencdo de LesBes: Estratégias para
minimizar riscos durante a prética de exercicios. Seguranca em Atividades ao Ar Livre e Espagos Publicos: Orienta¢8es para garantir a seguran¢a em
diferentes ambientes comunitarios.

Educador Social

1. Fundamentos da Educacdo Social: Conceitos de Educacdo Social: Definicdo, objetivos e a importancia no contexto da infancia e adolescéncia.
Histéria da Educacdo Social no Brasil: Evolugdo da pratica socioeducativa com criangas e adolescentes. Educacdo Popular e Teorias Educacionais:
Influéncias de Paulo Freire e outras pedagogias criticas no trabalho com criancas e adolescentes. Perfil e Func¢do do Educador Social: Atribuicdes,
competéncias e responsabilidades no trabalho com criangas e adolescentes em contextos socioeducativos. 2. Politicas Publicas e Legislacdo Voltada
para Criangas e Adolescentes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Principios, direitos e garantias fundamentais; medidas protetivas e
socioeducativas. Sistema de Garantia de Direitos (SGD): Estrutura, funcionamento e principais atores (Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Defensoria Publica, etc.). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Diretrizes para a prote¢do e atendimento socioassistencial de criangas e
adolescentes. Marco Legal da Primeira Infancia: Aspectos legais e normativos voltados ao atendimento de criangas na primeira infancia. 3.
Desenvolvimento Humano: Criangas e Adolescentes: Teorias do Desenvolvimento Infantil e Juvenil: Principais teorias e fases do desenvolvimento
cognitivo, emocional e social. Psicologia da Crianga e do Adolescente: Aspectos psicoldgicos especificos de cada faixa etaria. Fatores de Risco e
Protecdo no Desenvolvimento: Identificagdo de fatores de vulnerabilidade e fortalecimento de fatores de protecdo. Vulnerabilidades e Riscos no
Contexto Social: Impacto da pobreza, violéncia, negligéncia e outras situa¢des de risco no desenvolvimento de criangas e adolescentes. 4.
Metodologias de Intervencdo Socioeducativa: Abordagens Pedagdgicas no Trabalho com Criangas e Adolescentes: Planejamento e execugdo de
atividades educativas em contextos ndo formais. Construcdo de Vinculos e Autoridade Afetiva: Técnicas para estabelecer confianca e promover
desenvolvimento saudavel. Projetos Socioeducativos: Desenvolvimento, execucdo e avaliagdo de projetos voltados ao publico infantojuvenil.
Mediacdo de Conflitos com Criangas e Adolescentes: Estratégias para resolucdo pacifica de conflitos e promogdo da convivéncia saudavel. 5.
Direitos Humanos, Cidadania e Inclusdo Social: Direitos Humanos e Protecdo Integral: Principios de protecdo integral e a promogéo dos direitos
humanos na infancia e adolescéncia. Diversidade e Inclusdo Social: Politicas e praticas para garantir a inclusdo de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social (questfes de género, raca, etnia, deficiéncia, etc.). Participacdo Social de Criancas e Adolescentes: Estratégias para
estimular a participacdo ativa de criancas e adolescentes em decisdes que afetam suas vidas. Educacdo em Direitos e Protagonismo Juvenil:
Incentivo ao desenvolvimento do protagonismo e da autonomia em criangas e adolescentes. 6. Protecdo Social e Atendimento a Criangas e
Adolescentes: Medidas Protetivas e Socioeducativas: Tipos de medidas e praticas de atendimento em contextos de acolhimento institucional e
familiar. Atendimento a Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua: Estratégias de intervencéo e programas especificos. Prevengdo ao Trabalho
Infantil e & Exploragdo Sexual: Politicas e praticas para erradicagdo do trabalho infantil e protecdo contra a exploragdo sexual. Acolhimento
Institucional e Familiar: Praticas de acolhimento e reintegracdo familiar, com foco em vinculos afetivos e direitos. 7. Préaticas Socioeducativas em
Diferentes Contextos: Educagdo Social em Abrigos e Casas de Acolhimento: Abordagens pedagdgicas e ludicas no contexto do acolhimento
institucional. Socioeducac¢do no Contexto Escolar: Integracdo de praticas socioeducativas no ambiente escolar e na relagdo com a comunidade.
Trabalho Socioeducativo em Comunidades: Planejamento e execucdo de agdes educativas em comunidades vulnerdveis. Atendimento a Jovens em
Conflito com a Lei: Préaticas de ressocializagdo e medidas socioeducativas em unidades de internacdo e semiliberdade. 8. Salde Integral de Criancas
e Adolescentes: Saide Fisica e Mental na Infancia e Adolescéncia: Promogdo da sadde integral e cuidados especificos em cada fase do
desenvolvimento. Educacéo em Salde: Programas de promocéo da saude e prevencao de doengas para criangas e adolescentes. Prevencdo ao Uso de
Substancias Psicoativas: Estratégias educativas para a prevencdo do uso de alcool e drogas. Atengdo Psicossocial: Acompanhamento e apoio
psicoldgico para criangas e adolescentes em situagdo de risco. 9. Planejamento e Avaliacdo de Projetos Socioeducativos: Planejamento Estratégico
de Intervenges: Técnicas de planejamento de projetos voltados ao pablico infantojuvenil. Monitoramento e Avaliacdo de Resultados: Métodos para
avaliar o impacto das intervengBes e ajustar praticas. Gestdo Participativa de Projetos: Envolvimento de criangas, adolescentes, familias e
comunidades no desenvolvimento de projetos. Captacdo de Recursos para Projetos Socioeducativos: Estratégias para garantir a sustentabilidade
financeira dos programas. 10. Etica e Legislacdo Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social e Educador: Principios éticos que regem a
atuacdo desses profissionais. Responsabilidade Profissional: Limites e responsabilidades no trabalho com criangas e adolescentes. Seguranca no
Trabalho Social: Medidas de seguranga para o trabalho em ambientes vulneraveis. Aspectos Legais da Atuacdo com Criangas e Adolescentes:
Direitos e deveres legais na intervencdo com esse publico.

Engenheiro Agronomo

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental.
Legislacio ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais sobre Unidades de Conservagio, Areas de Preservacio Permanentes e
Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural.
Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecudrio. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias agropecuarias.
Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de producdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os
resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacéo
meteoroldgica. Radiagdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
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condensagdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos,
manejo e conservacdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacdes bioquimicas dos nutrientes.
Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral,
floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita,
pos-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo
e Producéo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal. Constru¢fes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo
de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receitudrio agronémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola.
Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixagdo biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacao do solo e da
agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservagdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de produgdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos,
utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacao e colheita dos grdos. Estrutura e composicdo quimica dos
gréos. Propriedades fisicas dos grdos. A &gua nos gréos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de
gréos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracéo e deterioracdo dos grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e
aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacgéo agricola,
colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas e sistemas de irrigagdo e drenagem. Qualidade da agua e
célculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréficas. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa
fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos
alimentos. Conservagdo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Zootecnia geral. Criacfes de animais monogastricos e poligastricos de corte e
de leite. Avicultura. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Legislacdo especifica.
Lei n® 9.973/2000. Lei n° 9.972/2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102/2003. Decreto n® 3.855/2001. Decreto n°
6.268/2007 - regulamenta a lei n° 9.972/2000.

Engenheiro Civil

Planejamento, Execugdo e Controle de Projetos e Execucéo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-
custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos
diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido), composicdo de custos unitérios, producdo de equipes, custos horéarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista),
mobilizagdo, desmobiliza¢do e administracdo local, reajustamento de pre¢os, anélises de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo
dos servigos, fases do projeto, cddigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacéo, obras
complementares e sinalizagdo. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, Lei n°® 14.133/21. Acompanhamento e controle, cronogramas
fisico-financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. Fundagdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de
Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de
concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacOes, torres e galp8es; dimensionamento de estruturas de madeira,
telhados e edificacfes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras de terra, propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribui¢do de pressdes no solo, empuxos de terra, explora¢do do subsolo, sondagem, barragens, fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecénica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: hidrostética, distribuicdo da
pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicéo de presséo; hidrodindmica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento,
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e
ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associa¢cdes em série e paralelo, cavitacdo, curva
caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréafica, infiltragdo, percolacdo e
aguas subterraneas, evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitério, previsdo, medi¢do e controle de cheias, hidrograma e hidrograma
unitério, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de &gua, captagdo de aguas superficiais e subterraneas, aducéo,
reservatorios (regularizagdo, emergéncia e incéndio), estacOes elevatdrios, tratamento de &guas de abastecimento (coagulacdo, floculagdo,
decantacdo, filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de
agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagbes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo, destinacéo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineragdo e pirolise, compostagem.
Materiais e Tecnologia das ConstrugBes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderdrgicos; asfaltos e alcatres, controle
tecnoldgico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do
terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavagdes e fundacBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra.

Pedagogo

Pensadores da Educacdo. Principais teorias modernas da Educagdo. Desenvolvimento da Educacdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo.
Processo Construtivista de Escolarizagdo. Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar. Saberes voltados para o desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializa¢do. A construcdo
coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos
pais. Formacao continuada de professores. O papel do professor na integracdo escolafamilia. A relagéo professor/aluno: construcédo de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais.
Desenvolvimento da Inteligéncia. Estadgios do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de socializagdo. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espago fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia. Planejamento e avaliagdo. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a préatica pedagogica. Base curricular comum para a rede publica de ensino do
Estado. Etica no trabalho docente.

Psicélogo

Diagnéstico Psicoldgico: conceituagdo e objetivos; avaliagdo psicologica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de laudos e outros documentos.
Técnicas de intervengdo psicoldgica. Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios; psicopatologia e justica; drogas e alcool: dependéncia quimica;
a crianga e o0 adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso. Psicologia Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as
transformagdes da familia. Satde mental e os principios da luta antimanicomial. Psicologia e Justica: compromisso social, ética e direitos humanos.
Psicologia Juridica: adogdo, infancia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e violéncia contra a
mulher, &rea criminal, abuso sexual e suas interfaces. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei da Adogao: Lei n® 12.010/2009.
Lei Maria da Penha: Lei n° 11.340/2006. C6digo de Etica do Psic6logo e Resolugdes do CFP.

Legislacdo do SUS (Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Clinico,
Odontoélogo, Odontélogo PSF e Psicologo Clinico)

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; politicas de sadde. 2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e
suas relagdes com os servicos de satde. 3. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
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financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participagdo e
controle social. 7. A¢Ges e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 -
Titulo VIII — Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n° 8.142/1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei n° 8.080/1990 (disp&e sobre
as condicBGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias). 12. RDC n° 63/2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Salde). 13. Resolu¢do CNS n°
553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saide). 14. RDC n° 36/2013. (institui acbes para a seguran¢a do paciente
em servicos de sadde e da outras providéncias).

Legislacio Especifica (Assistente Social)

1 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios e objetivos; Controle social; Tipos e niveis de gestdo do SUAS. 2 Servico publico:
politica publica de Assisténcia Social; Protecdo Social Basica — PSB; Protecdo Social Especial — PSE. Prote¢do Social Especial — Média
complexidade: servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Servico de Protecdo Social e Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos & Comunidade - LA/PSC; Servigo Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua e Abordagem Social; Vigilancia Socioassitencial. 3 Lei n° 8.069/1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias): Direitos Fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de Atendimento; Medidas de Protecdo; Medidas
aplicaveis aos pais ou responsavel; Ato Infracional e Medidas Socioeducativas; Direitos Individuais; O Conselho Tutelar; A justica da Infancia e da
Juventude: procedimentos e recursos. Crimes Previstos no ECA.

Assistente Social

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. 2. O Servigo Social na contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagdgica do
trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional.
6. Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na area da sadde. 8. Servico Social e a emisséo de relatorios, laudos
e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias
profissionais. 11. Supervisdo de Estagio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos, servigos e
beneficios. 14. Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Servico Social e trabalho com familias. 16. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 17. Questdo Social e salde. 18. Reforma Sanitaria e politica de satide no Brasil. 19. Servi¢o Social e Salde: estratégias de
intervencéo. 20. Servigo Social e Reforma Psiquidtrica. 21. Niveis de protecdo em saude. 22. Programas de salde. 23. Reforma Sanitéria e o0s
desafios para a satde publica no Brasil. 24. Politica antidrogas e reducéo de danos. 25. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; Estatuto do Idoso. 16. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n°® 8662/1993).

Biomédico

1 Etica profissional e Regulamentacio Biomédica. 2 O Sistema Unico de Sadde (SUS) e a atividade do profissional biomédico. 3 Aspectos éticos e
humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em equipe multidisciplinar. 4 Bioquimica. 4.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 4.2
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 4.3 Equilibrio acido-base. 4.4 Propriedades da agua. 4.5 Radicais livres. 5 Hematologia.
5.1Testes hematoldgicos. 5.2 Automagdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1 Alergias. 6.2 Avaliacdo da fun¢do imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4
Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7 Analises fisico-quimicas e microbiolégicas para aferi¢do da qualidade e contaminacdo de alimentos e agua 8
Microbiologia médica. 8.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 9 Radiologia e Imaginologia 9.1 Técnicas radiol6gicas. 9.2 Formagdo de imagem
radiogréfica e controle de qualidade. 9.3 Fisica e efeitos biol6gicos das radia¢fes. 9.4 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. 9.5 Imaginologia — sem interpretacdo (tdrax; sistemas digestivo, urinario e musculo esquelético. 9.6 Protecdo radioldgica. 10
Hemoterapia 10.1 Triagem clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador. 10.2 Processamento e preservagdo de hemocomponentes. 10.3
Exames soroldgicos, hematoldgicos e microbioldgicos para doadores de sangue. 10.4 Imunohematologia do doador e receptor. 10.5 Controle de
qualidade de hemocomponentes. 10.6 Legislagdo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia. 11 Coleta, armazenamento e transporte de amostras
bioldgicas 12 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 13 Analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente. 14
Biosseguranca.

Enfermeiro

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atencdo a satide mental: ambulatério de satde mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alterages da funcéo cardiovascular e circulatéria; digestiva
e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de
enfermagem aplicada a satde sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de
Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo; cuidado nas doengas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagfes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do
servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatdrio e psiquitricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia
de enfermagem ao paciente critico com distlrbios hidroeletroliticos, acidos-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma; doagdo, captacdo e transplante de 6rgdos;
enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxica¢des, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde:
gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo permanente, lideranca, supervisao, comunicagdo, relagcdes
de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnésticos. Gerenciamento dos residuos de servicos de satde. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para sadde; processos
de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para sadde. Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude; precaucao padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais; medidas
de protecgdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢do. Controle de infeccdo hospitalar. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde;
programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiol6gico brasileiro; doencas e agravos nao
transmissiveis; Programa Nacional de ImunizacGes. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987.
Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — anélise critica. Bioética.

Farmacéutico

1. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. 2. Medicamentos controlados, genéricos e excepcionais; padronizagdo de
medicamentos. 3. Controle de infeccdo hospitalar: planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 4. Farmacocinética e
farmacodindmica: introducédo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacéo de formas farmacéuticas magistrais
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e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 5. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e no sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 6.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacoides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 7. Farmacologia: interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. 8. Reagdes adversas a
medicamento; interages e incompatibilidade medicamentosas. 9. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 10. Manipulacdo de medicamentos: producéo de antissépticos e
desinfetantes; preparo de solugdes; conceitos de molaridade e normalidade. 11. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 12.
Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos: ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos
de analises - fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais - biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagéo de
solugBes. 13. Nanotecnologia farmacéutica. 14. Biosseguranca. 15. Analise de protocolos e relatdrios de estudos de equivaléncia farmacéutica e
perfil de dissolucdo; analise de protocolos e relatérios de bioequivaléncia; notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA,; atividades de
implantagdo da farmacovigilancia seguindo recomendagfes da Anvisa. 16. Biosseguranca em hemoterapia. 17. Legislacdo farmacéutica: Lei n°
5.991/73, Lei n° 3.820/60, Lei n° 8.666/93, Decreto n° 85878/81, Decreto n° 74.170/74, Lei n° 9.782/99 e suas alteracdes, Portaria n® 344/98, RDC
302/05; RDC 67/2007. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. 19. Cadigo de Etica Farmacéutica.
Fisioterapeuta

1. Fundamentos de Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacédo, tratamento e procedimentos em Fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagGes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas
de treinamento em locomocdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterdpicos. 10. Fisioterapia em Promogéo da Salde / preventiva. 11. Fisioterapia em
ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratoria e pediatrica. 12. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em
pré e pos-operatorio.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 15. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). 16. Portaria n°® 2.436/2017: aprova
a Politica Nacional de Atencéo Basica — PNAB. 17. Etica e legislagio profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

Médico Veterinario

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-
respiratorio e digestivo. Enfermidades de Animais de Producéo e Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de
espécies de producédo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazonica. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e
silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia. Reproducdo de Animais de Producgdo: Anatomia e fisiopatologia da
reproducdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducéo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, do Meio Ambiente e da Saide

Nutricionista

1. Nutricdo bésica: nutrientes: conceito, classificacdo, fun¢des, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e
do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizagdo de tabelas
de alimentos; alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacgdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da
educacéo nutricional; papel que desempenha a educacéo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional;
técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo; planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos:
analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e
dietética: recomendacBes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentacdo; alimentacdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagfes unitarias; conservacdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal; andlise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de
trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTASs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo dos alimentos;
métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de alimentos; analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Satde Publica: andlise dos distirbios nutricionais como problemas de Satde Publica;
Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacdo sanitaria para alimentos; problemas nutricionais das populacdes de paises em desenvolvimento. 10.
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificacGes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas.
13. Etica Profissional.

Nutricionista Clinico

Leis, decretos e resolucdes que balizam a atuagdo do profissional Nutricionista. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos
alimentos. A piramide alimentar. Nutri¢do humana baésica: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecéo, classificacao,
fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrolitos e fibras. Necessidades e recomendagdes nutricionais para
individuos: planejamento e avaliagdo. Ingestdes dietéticas de referéncia. Dietoterapia nas doencgas cronicas ndo transmissiveis. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Recursos humanos para as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacéo
e Nutricdo. Normas regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. Itens basicos para elaboragdo do Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica,
controle da salde dos funciondarios, controle da &gua, controle da matéria—prima e fornecedores, controle integrado de pragas,
estrutura/edificagdo/layout, equipamentos e utensilios. Dietas especiais: cardiopatias, desequilibrio de peso, metabolismo e glandulas enddcrinas,
doencas do sistema gastrintestinal, doencas renais e hiperlipidemias. Questfes ligadas as propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Politicas
Publicas de Alimentagdo e Nutrigdo. Seguranga Alimentar e Nutricional. Aspectos legais da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Promogéo
da Saude; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Sistemas de informagdo em Salde. Estratégia Intersetorial de Prevencdo e Controle da
Obesidade. Politica Nacional de Promogdo a salde e a alimentacdo saudavel. Programa Saude na escola e Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar. Atengdo domiciliar: Melhor em Casa. Politicas e a¢Ges de prevencdo do cancer no Brasil. Plano de a¢des estratégicas para o enfrentamento
das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil. Politica Estadual de Satde da Pessoa Idosa. Interdisciplinaridade no cuidado nutricional
e a importancia do aconselhamento nutricional. Educacdo Nutricional: conceituagdo, objetivos, historico; Utilizagdo do processo
ensinoaprendizagem em Educagdo Nutricional. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area da satde que contribuem com acdes e conhecimentos
para 0 desenvolvimento nutricional do cidaddo. Qualidade assistencial e seguranca do paciente. Cdigo de Etica Profissional.

Odontoélogo
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1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 4. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.
5. Biogénese das denticdes. 6. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. 7. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. 8. Materiais
protetores do complexo dentinopulpar. 9. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 10. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. 11. Interrelacdo dentistica — periodontia. 12.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. 13. Periodontia: diagndstico, prevengéo e tratamento ndo cirdrgico de gengivite e periodontite.
14. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 15. Odontopediatria: promocdo de salde bucal em bebés e criangas;
educacdo em saude; cariologia; uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART); materiais dentarios em Odontopediatria; radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 16. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas e periodontais. 17. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 18. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 19. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 20. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB.
21. Odontologia Minimamente Invasiva.

Odontdlogo PSF

1. Fundamentos do Programa de Saude da Familia (PSF): Historico e Evolugdo do PSF: Contextualizagéo historica, desenvolvimento e expanséo do
programa no Brasil. Principios e Diretrizes do PSF: Universalidade, integralidade, equidade, participagdo social e a importancia da atengao primaria.
A Matriz Ideol6gica do PSF: Promogdo da salde, prevencdo de doengas, educagdo em salde e fortalecimento da comunidade. Estrutura e
Funcionamento do PSF: Composicdo das equipes de sadde da familia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, agentes comunitarios de salde e
odont6logo), responsabilidades e dindmica de trabalho. 2. Politicas Publicas de Sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS): Principios,
organizago e funcionamento. Politica Nacional de Atengéo Béasica (PNAB) e sua relagdo com o PSF. Atengdo Priméria a Saude (APS): Conceitos,
importancia e papel da APS na organizagdo da assisténcia a satde no SUS. Vigilancia em Saude: Integracdo entre vigilancia epidemiol6gica,
sanitaria e ambiental na pratica do PSF. Politicas Nacionais Relacionadas a Satde Bucal: Programa Brasil Sorridente e outras politicas voltadas a
satde bucal no SUS. 3. Saide Bucal na Atengdo Priméria: Principios da Saide Bucal Coletiva: Promocéo de saide bucal, prevencdo de doencas e
organizacao dos servigos odontol6gicos no &mbito da APS. Agdes de Saude Bucal no PSF: Planejamento e execucgdo de a¢Bes voltadas a promogao,
prevencgdo e recuperagdo da salde bucal. Educacdo em Salde Bucal: Estratégias educativas para diferentes publicos (criangas, adultos, idosos,
gestantes). Diagndstico Epidemiolégico em Salde Bucal: Métodos e ferramentas para o levantamento das condi¢des de satde bucal da populagdo
assistida. 4. Atendimento Odontolégico na Estratégia Saide da Familia: Protocolo de Atendimento Odontoldgico no PSF: Acolhimento, triagem,
atendimento e acompanhamento dos usuarios. Abordagem Integral do Paciente: Integracdo do cuidado odontolégico com outras areas da saude,
considerando o paciente de forma holistica. Planejamento e Intervengdes Clinicas: Avaliacdo de risco, planejamento individualizado e execucéo de
tratamentos odontoldgicos na atencdo primaria. Odontologia para Grupos Prioritarios: Atendimento a criangas, gestantes, idosos e pacientes com
necessidades especiais. 5. Preven¢do e Promogdo de Salde Bucal: Promocgdo de Saide Bucal na Comunidade: Programas e a¢des de prevengdo em
salde bucal voltados para a comunidade, com énfase no uso de fllor, selantes e orientacdo de higiene bucal. Prevencdo de Doencas Bucais:
Estratégias para prevencdo de cérie, doenca periodontal, cancer bucal e outras condi¢des prevalentes. Educacdo em Salde e Participagdo
Comunitéaria: Ferramentas e metodologias para a educagdo continuada em satde bucal e envolvimento da comunidade. Planejamento de Campanhas
de Saude Bucal: Desenvolvimento e implementacdo de campanhas voltadas a promogdo da salde e prevengdo de doengas bucais. 6. Bioética e
Legislagdo em Odontologia: Etica e Deontologia Odontoldgica: Principios éticos que regem a pratica odontoldgica no contexto do SUS. Legislacio
Profissional: Normas que regem o exercicio da odontologia no Brasil, com foco nas responsabilidades profissionais. Biosseguranca no Ambiente
Odontoldgico: Protocolos de biosseguranca, controle de infecges e descarte de residuos na pratica clinica. Aspectos Legais do Atendimento no
SUS: Direito dos usuarios, sigilo profissional e consentimento informado. 7. Interdisciplinaridade e Trabalho em Equipe: Integracdo da Odontologia
com Outras Areas da Saude: Trabalho colaborativo com médicos, enfermeiros, assistentes sociais e agentes comunitarios de saude. Planejamento e
Execucdo de Agdes Intersetoriais: Participagdo do odontdlogo em agdes conjuntas com educacdo, meio ambiente e outras areas. Participa¢do em
Grupos de Trabalho e Comités de Saude: Atuagdo em reunides de equipe, comités de salde bucal e outros féruns de planejamento. Capacitagdo e
Educacdo Continuada: Importancia do treinamento continuo e da capacitacdo profissional na equipe de salde da familia. 8. Gestdo e Planejamento
em Saude Bucal: Planejamento em Salde Bucal no Contexto do PSF: Planejamento estratégico, metas e indicadores de salde bucal. Gestdo de
Recursos e Materiais: Organizagdo e gerenciamento dos recursos disponiveis na pratica odontolégica do PSF. Monitoramento e Avaliagdo de
Programas de Satde Bucal: Ferramentas para monitoramento e avaliagdo das acdes de satde bucal no PSF. Indicadores de Saude Bucal: Utilizagdo
de indicadores para avaliagdo da qualidade do servigo e dos resultados obtidos na saide da populagdo. 9. Atengdo a Salde Bucal em Situages
Especiais: Atendimento Odontoldgico Domiciliar: Estratégias para o atendimento de pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo. Saude
Bucal em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia: Protocolo de atendimento e manejo de urgéncias odontoldgicas no &mbito do PSF. Atendimento em
Areas Rurais e de Dificil Acesso: Abordagens e desafios especificos do atendimento odontolégico em comunidades distantes ou de dificil acesso.
Atencdo Odontoldgica em Situacdes de Desastres e Calamidades: Protocolos e estratégias de atendimento em situagdes de emergéncia. 10.
Humanizagdo do Atendimento: Principios da Humanizacdo na Atencdo Priméria: Respeito a dignidade, acolhimento e escuta ativa no atendimento
ao paciente. Comunicagdo Efetiva com os Pacientes: Estratégias de comunicagdo clara e eficaz no atendimento odontolégico. Atengdo a
Vulnerabilidade Social: Consideragfes sobre o impacto das condi¢Bes socioecondmicas na saide bucal e no acesso ao atendimento. Promocédo do
Autocuidado e Empoderamento do Paciente: Estimulo ao autocuidado e & autonomia no cuidado da satde bucal.

Psicologo Clinico

1. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova logica assistencial em saide mental: superagdo do modelo asilar. 3. Processo de
trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em salde
mental: atencdo a crise e aos servigos psicossociais. 8. Insercdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das acdes de saide mental. 8.
Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS,
residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente. 11. Os modelos de atencdo. 12. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formacgéo e a
insercdo profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servicos de protecdo e atencdo. 15. O papel do psicélogo na articulagdo entre Salde e
Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia
integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fases.
21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicolégicas e técnicas
psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagnostico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo:
conceito, fenémenos do grupo, singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo. 28. Psicodindmica do
trabalho. 29. Psicologia na sadde do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. 31. Projeto terapéutico singular,
apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboracéao de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboragéo e registro de documentos psicologicos.
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Nivel Superior

(Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Basica, Professor de Educagdo Especial, Professor de Artes, Professor de Ciéncias
NaturaisFisicaBioldgica e Quimica, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés , Professor de
Lingua Portuguesa E Professor de Matematica)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e
organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua
Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacédo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuacdo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases:
substituicéo, deslocamento, paralelismo; variacéo linguistica: norma padrao.

Raciocinio Logico Matematico

Proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. Nimeros inteiros, racionais e
reais e suas operag0es, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagGes das relacOes fornecidas e avaliagdo das
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacéo de elementos Compreensdo de dados apresentados em gréaficos e tabelas. Problemas de lIdgica e raciocinio. Problemas de contagem e
nocdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nocdes de estatistica:
média, moda, mediana e desvio padrao.

Informatica Bésica para Desenvolvimento das Praticas Educativas

1. Utilizacdo de diferentes linguagens midiéticas para desenvolvimento das praticas educativas. 2. Apropriacdo tecnoldgica. 3. Compreensdo dos
usos das tecnologias e da cultura digital no cotidiano escolar. 4. Promogédo de préticas pedagogicas, reflexivas, colaborativas e dialdgicas utilizando
recursos tecnoldgicos. 5. Papel e uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo. 6. Letramento digital. 7. Uso da tecnologia para ensinar,
aprender e pesquisar.

Legislacdo Educacional

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo 11, Secéo | - da Educagdo. 2. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)
e suas alteracdes. 3. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE). 4. Resolugdo CNE/CP n° 02/2017, institui a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). 5. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis Federais n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. 9. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteildos propostos.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos Pedagogicos

Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagfes socioecondmicas e politico-culturais da educacéo. Educacéo em direitos humanos,
democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Béasica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéao e
comunicagdo e suas contribui¢bes para a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do
ensino.

Professor de Educagéo Infantil

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento logico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.
As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognigdo da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil.

Professor de Educagdo Bésica

Linguagem, Codigos e suas Tecnologias: 1. Conhecimentos essenciais para 0 processo de letramento e alfabetizagdo na Lingua Portuguesa. 2.
Produgdo de géneros orais. 3. Cultura escrita. 4. Leitura: concepgdo, competéncia leitora, estratégias e praticas. 5. Apropriacéo do sistema de escrita
alfabético/ortogréafico. 6. Producdo de textos: concepcdo, tipos e estratégias. 7. Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-
padrdo. 8. Lingua e linguagem: conhecimentos pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais e
conhecimentos notacionais. 9. Capacidades, procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos. 10. Modalidades
didaticas para o ensino de producdo de textos: reconto, reescrita com escriba, produgdo coletiva com escriba, escrita de texto que se sabe de
memodria, reescrita de texto, reescrita com modificacdes, produgdo de partes dos textos que ndo se conhece, texto de autoria. 11. Analise linguistica:
caracteristicas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentacdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variagdo linguistica,
morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia.

Matematica e suas Tecnologias: 1 - Concepcdo e competéncias especificas da Matematica nos anos iniciais do ensino fundamental; 2. Alfabetizacdo
e letramento matematico; 3. Estratégias no Ensino de Matematica: resolugdo de problemas, tarefas investigativas, tecnologias digitais. 4.
Etnomatematica, modelagem e histéria da Matemética. 5. Apropriacdo do conceito de ndmero e do sistema de numeracdo decimal, pensamento
numérico, fungdes dos nimeros naturais: quantificar, ordenar, comparar, medir e codificar, operagdes aritméticas, procedimentos de calculo,
proporcionalidade, ordem e representacdo. 6. Geometria. NocOes espaciais: localizagdo, movimentacdo e representacdo, figuras geométricas:
identificacdo, classificacdo, diferenciacdo e planificacdo. 7. Grandezas e Medidas. Unidades de medida: massa, comprimento, capacidade, tempo,
perimetro e area, medidas padronizadas e ndo padronizadas, sistema monetario e estimativas. 8. Probabilidade e Estatistica: ideias de acaso em
situagBes do cotidiano. Dados: coleta, leitura, sele¢do, interpretacdo, representagdo, comparacdo em tabelas e graficos; comunicacdo de dados de
pesquisa: produzir textos e solucionar problemas a partir de dados coletados e produzidos. 9. Algebra: desenvolvimento do pensamento algébrico;
padrdes de regularidades numéricos ou figurais, regras de formagdo de sequéncia numérica ou figural: ampliagdo, construcéo, identificacdo e
descricdo; proporcionalidade. 10. Eixos Articuladores: jogos e brincadeiras.

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: 1. O ensino de ciéncias naturais nos anos iniciais: concepcdes, capacidades/habilidades; estratégias e
praticas. 2. Matéria e energia: caracteristicas e propriedades dos materiais; transformagdes reversiveis e ndo reversiveis; misturas; producéo do som,
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efeito da luz e materiais; salde auditiva e visual; ciclo hidrolégico; consumo consciente e reciclagem. 3. Vida e evolugdo: corpo humano; respeito a
diversidade; seres vivos no ambiente; plantas; caracteristicas e desenvolvimento dos animais; cadeias alimentares simples; microrganismo; nutricdo
do organismo; habitos alimentares; integracdo entre os sistemas digestivos, respiratorios e circulatorios. 4. Terra e universo: o sol como fonte de luz
e calor; caracteristicas da Terra; pontos cardeais; movimento de rotacdo da Terra; fases da lua. 5. Pensamento investigativo e letramento. 6. Saber
cientifico e saber popular. 7. O ensino das ciéncias da natureza nos anos iniciais: concepgdes, eixos, capacidades/habilidades, estratégias e praticas.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias: 1. Representacéo cartografica por meio dos mapas. 2. Primeiras no¢des espaciais, 0s primeiros conceitos, o
alfabeto cartografico e os processos de raciocinio. 3. Os espacos livres e areas verdes do lugar de vivéncia da crianca. 4. NogOes de diversidade
cultural e os processos de formagdo do povo brasileiro. 5. Primeiras nogdes de ciclo hidrolégico e a importancia da agua no cotidiano. 6. Estudos
sobre o trabalho no campo e na cidade, com enfoque nas relagbes de interdependéncia e integracdo, por meio da circulagdo de mercadorias e
matérias-primas. 7. A histéria dos brinquedos: brinquedos de outros povos e de outros tempos. 8. A histéria dos jogos e brincadeiras: nossas
brincadeiras e de outras culturas e épocas. 9. Histdria das relagdes das sociedades com as aguas e os rios. 10. O modo de vida urbano no presente e
no passado. 11. O ensino de ciéncias humanas nos anos iniciais: concepgdes, eixos, capacidades/habilidades, estratégias e préticas.

Professor de Educacéo Especial

Educagdo Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo em Educacdo Especial. A
formac&o de Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencéo. A incluséo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A
pessoa com deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das necessidades
especiais (ex: LIBRAS, maquina Braile, dosvox, entre outros). Gestdo democratica e participagdo da comunidade.

Professor de Artes

A estruturacdo do ensino de Arte e suas concepgdes teérico-metodoldgicas na educagdo basica. Arte e educagdo no Brasil: fundamentos e
metodologias do ensino das diferentes linguagens artisticas- principios, pressupostos, procedimentos e instrumentos. Arte, educagdo e cultura:
dialogos entre a escola e a comunidade; arte no contexto cultural: pluralidade cultural, interculturalidade, cultura de massa e folclore brasileiro. Papel
social da Arte: a articulacdo do fazer artistico, a apreciacdo estética e a contextualizagdo sdcio-histdrico no contexto escolar. Historia da Arte:
origem, caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira (século
XI1X, moderna e contemporanea); as vanguardas europeias do século XX e as transformagdes estéticas da arte moderna; arte modernista no Brasil: a
Semana de 1922 e seus desdobramentos; grafismos dos indigenas brasileiros; as Artes Visuais como um modo de conhecimento e interpretagdo do
mundo; leitura, interpretacdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). A Musica como um modo de conhecimento e
interpretacdo do mundo. Influéncias socioculturais na formagdo da mdsica brasileira. Musica e transversalidade. O processo de encenagdo teatral:
conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas; teatro, criatividade e imaginacdo; teatro, cultura e
sociedade; teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). A danca no contexto educacional, estilos e diversidade cultural. A arte e o
patriménio cultural, como processo de cidadania; patriménio cultural e artistico material e imaterial; interfaces entre as diversas linguagens artisticas.
Arte Puablica: as proposicOes e provocagdes estéticas em espagos acessiveis ao publico. Expressdo, comunicacéo e tecnologia. Arte e Tecnologia:
novas midias. O ensino da Arte e as dimensdes das linguagens segundo a Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Ciéncias NaturaisFisicaBioldgica e Quimica

Matéria, Energia e suas Transformagdes: Propriedade dos materiais; Composicdo e permeabilidade do solo; Fotossintese e respiracdo celular;
Decomposic¢do; Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas; Transformagdo quimica: formagdo de novos materiais e substancias; Mudangas de
estados fisicos da matéria; Maquinas térmicas e equilibrio termodindmico; Ondas: luz e som; Elementos quimicos, &tomos e estrutura da matéria;
Transformacéo quimica em termos de recombinacéo de dtomos; Eletricidade e matriz energética; Magnetismo; Eletromagnetismo. Cosmos, Espaco e
Tempo: Formagéao de rochas e solos; Estrutura geolégica da Terra; Dia, noite e fases da Lua; Propriedades e escalas dos corpos no sistema solar;
Eclipses, marés e estacdes do ano; Medidas de tempo; Velocidade; Clima e previsdo do tempo; Efeito estufa e camada de oz6nio; Origem do
Universo e da Terra; Gravidade; Exploragdo do espago pelo ser humano. Vida, Ambiente e Saide: Célula como unidade da vida; Adaptacdes dos
vegetais ao solo; Relagdo presa predador e dindmica populacional; Digestdo, respiracdo, circulagio e excre¢do em diversos seres vivos; Alimentagéo
humana: valores nutricionais, conservacdo de alimentos e dietas; Locomogdo e sistemas locomotores em diversos seres vivos; Reproducdo em
diversos seres vivos; Adaptacdo; Biodiversidade; Sistema enddcrino e puberdade; Identidade de género e orientagdo sexual; Drogas, sistema nervoso
e 0rgdos sensoriais; Sistema imunoldgico e vacinas; Vacinagdo e salde publica; Origem da vida na Terra; Hereditariedade, sele¢do natural e
processos evolutivos. Estrutura e construgdo de Sequéncias de Ensino Investigativo; Uso de préaticas cientificas como aspectos primordiais na
construgdo e proposi¢do de conhecimentos nas ciéncias; Promogao da alfabetizagdo cientifica nos estudantes; Contextualizagdo social, cultural e
histdrica.

Professor de Educagéo Fisica

1. Historico, caracteristicas e importancia social. 2. A Educacédo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educacéo
Fisica e a pluralidade cultural. 3. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. 4. A importancia do Jogo no processo de
Educacéo Fisica: concepgao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbélico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e
grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. 5. Desportos: regras, organiza¢do de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos
aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. 6. Ginasticas: de manutencdo da salde, aer6bica e
musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural na Bahia; ginastica olimpica e ritmica desportiva. 7. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. 8. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola. Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagao
escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e Educacdo Especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. 9. Aspectos curriculares da Educacdo Fisica escolar:
Diretrizes Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educagéo Fisica.

Professor de Geografia

1. Historia do pensamento geografico e as grandes correntes tedricas da Geografia. 2. Espago geografico como produto histérico e social. Conceitos
de territorio, paisagem, regido, lugar, rede geografica e escala geografica. 3. Os principios do Raciocinio Geogréafico: analogia, conexao,
diferenciacéo, distribuicdo, extensdo, localizagdo e ordem. 4. Fundamentos da Cartografia como instrumento de representacdo do espaco geografico.
Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. Escala, curvas de nivel, projecdes. Mapas e Graficos: construcdo, interpretacdo, comparagao,
analise e visdes do mundo. Técnicas cartograficas. Coordenadas geograficas. Movimentos da Terra, estagdes do ano, solsticio e equindcio.
Localizacdo de fendmenos naturais, socioecondmicos, politicos, culturais, demograficos e populacionais em diferentes escalas. 5. Natureza e
sociedade: meio ambiente fisico e o espaco geografico. Climatologia e Meteorologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e
clima, os climas do mundo e do Brasil. Fendmenos meteoroldgicos e climatolégicos e sua relagdo com as atividades socioecondmicas.
Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo. Relevo brasileiro: processos geomorfoldgicos e formas de relevo.
Hidrografia: como se apresentam e se distribuem. Aproveitamento das diversas formas de &gua. Rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. 6. Teorias demogréaficas. O processo de migracdo na atualidade. Refugiados no Brasil e no mundo. Desigualdades sécio espaciais no
Brasil e no mundo. As manifestaces socioterritoriais e culturais dos diferentes povos no processo de organizagdo do espaco geografico. A
importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democratica. 6. A indUstria e as questdes ambientais: a
produgdo do espaco industrial no Brasil e no mundo. 7. A producédo do espaco urbano no Brasil no mundo. As redes técnicas no mundo e no Brasil.
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8. Geoeconomia e Geopolitica no Mundo Contemporaneo. A globalizacdo e a mundializagdo no sistema capitalista. Blocos Internacionais do Poder.
Crises econdmicas mundiais. Geopolitica no atual contexto mundial. Formagdo de estados nacionais e conflitos étnico-religiosos. A importancia
ambiental e territorial da Antartida. 9. O processo de ocupacdo territorial do Brasil. A regionalizacédo do territorio brasileiro. O campo e a cidade do
Brasil. 10. Base Nacional Comum Curricular - competéncias especificas de Geografia no Ensino Fundamental.

Professor de Histdria

1. Historia: teoria e métodos. Histdria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico.
2. Historia Antiga: As primeiras civilizages. O escravismo. Organizacdo econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia,
organizagdo social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros. 3. Histéria Medieval: Sociedade medieval:
economia, sociedade e organizagdo politica. O Império Carolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo. 4. Histéria Moderna: Expansdo maritima.
América Pré-Colombiana. A Colonizacdo Europeia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. 5. Histdria
Contemporénea: A Revolugdo Francesa. Revolugdo Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolucgéo Russa. A crise de 1929.
O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo p6s-guerra; a Guerra Fria a formagéo do Terceiro Mundo. O
Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo dos povos africanos. Neoliberalismo. 6. Historia do Brasil: Col6nia
- Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econdmico. Escraviddo, Trafico Transatlantico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Coldnia.
Rebelides e Quilombos; Vinda da Familia Real; Independéncia. Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As revoltas
liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império. Republica - Primeira Republica: aspectos, econdmicos, politicos e
sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado ¢ a legislagdo social na chamada “A Era Vargas”. O trabalho ¢ o sindicalismo nos anos
50 e 60. O movimento de 1964 ¢ o Estado de Seguranga Nacional. Da distensdo a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do
regime militar. 7. O Neoliberalismo e a Globalizacio; Identidades locais e globais. Novas tensdes. 8. Histdria da Africa (Da préhistéria aos dias
atuais). 9. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Historia.

Professor de Inglés

Gramaética: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. O processo
ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplica¢Bes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacéao oral
como letramento, pratica escrita como letramento. O Ensino de Lingua Inglesa no Curriculo de Ensino Fundamental.

Professor de Lingua Portuguesa

1. Concepgoes de fala, lingua e linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino da lingua, particularidades do texto oral. 3.
Leitura: concepcéo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e
ensino, andlise da natureza estética do texto literario. 4. Escrita: producéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5. Anélise linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo e as
outras variedades linguisticas.

Professor de Matemética

1. Numeros e Operagdes: Construgdes histdricas e metodoldgicas dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos: operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Multiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Procedimentos de
célculo: exato, aproximado e escrito. Termo Algébrico, Polindmios e suas operacdes, Fragdes Algébricas e Célculos de radicais. Propriedades das
operacOes Algébricas. Resolugdo de: equagdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observagao
de regularidades, que expressam relacdo de dependéncia entre varidveis. Fungdes elementares: afins, quadraticas, exponenciais e logoritmicas.
Equacdo e problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Proporcionalidade: Razdo, proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros simples e
compostos, aplicacdo e resolucdo de problemas. 2. Espago e Forma: Localizagdo e deslocamento de pontos no espaco. Mapas e plantas. Plano
Cartesiano. RelagOes entre figuras espaciais e suas representagfes planas. Figuras geométricas planas: composicdo e decomposicao, transformacéo,
ampliacdo, redugdo e simetrias. Poligonos: convexos: relagbes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de
congruéncia e semelhanga de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulo retangulo. 3.
Grandezas e Medidas: Nogdes de medidas. Construgdes histéricas e metodologicas de sistemas de medidas: unidades de medidas, medida padrao,
instrumentos de medida. Comprimento da circunferéncia. Célculo de perimetro e de areas de superficies planas e de volumes de s6lidos geométricos.
Funcdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). 4. Tratamento da Informagcao: leitura e interpretacéo de dados em tabelas e graficos. 5. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Andlise combinatéria; probabilidade. 6. Polindmios e equagdes de grau n. 7. Geometria analitica no plano: reta,
circunferéncia e conicas. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Matematica.

Nivel Superior
(PROCURADOR MUNICIPAL)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenacao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcgdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica.

Conhecimentos Especificos

Procurador Municipal

1. Direito Administrativo/Urbanistico/Ambiental:

1.1. Direito Administrativo: Estado, Poderes e Fungdes. Funcdo Administrativa. Federacéo. Dicotomia Publico/ Privado. Da Administracéo Pablica:
conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva subjetiva e objetiva. Principios da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacdo, vicios e invalidagdo. Atos Discricionarios e Vinculados. Teoria dos Motivos
Determinantes. Prescrigdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Estatuto juridico da empresa estatal. Poderes e Deveres
da Administragdo e dos Administradores Publicos. Da Reforma Administrativa do Estado brasileiro. Conceito e caracteristicas dos setores da
Administragdo PUblica. Terceiro Setor. Organizacdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP. Servicos Sociais
Autdnomos. Parcerias na Administragdo Puablica. Lei n® 9.637/1998. Lei n® 9.790/1999. Lei n° 13.019/2014. Administracdo Publica e Estado:
entidades politicas e administrativas. Dos Servidores Publicos no ambito da Constituicdo Federal. Agentes Publicos: definicdo, classificacdo e
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regime juridico-constitucional. Condigdes de ingresso e sistema remuneratdrio. Cargo, emprego e fungéo publica. Formas de Provimento do Cargo.
Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Licitagdo Publica: conceito, principios, legislacéo, finalidade do procedimento licitatério,
principios, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo. Decreto Federal n® 7.892/2013; Lei Federal n° 14.133/2021. Pregdo. (Lei n°
10.520/2002). Licitacdo para contratacdo de servigos de publicidade (Lei n® 12.232/2010). Regime Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas (Lei n°
12.462/2011). Lei Complementar Federal n°® 182/2021. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e resciséo.
Clausulas Exorbitantes. Teoria da Impreviséo e Fato do Principe. Convénios e Consdrcios publicos (Lei n® 11.107/2005). Nogdes gerais de contratos
Inteligentes, Blockchain e Algoritmos. Marco Civil da Internet. Tratamento de Dados pelo Poder Publico e Sangdes administrativas na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). Servigos Publicos: definicéo, principios e classificacdo. Servigo pdblico em sentido
amplo e em sentido estrito. Critérios para definigdo de servigo publico. Delegagdo de Servicos Publicos. Concessdo, Autorizagdo e Permisséo (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas — PPP. Concessfes patrocinadas e administrativas (Lei n° 11.079/2004). Programa de Parcerias de
Investimentos — PPI (Lei n® 13.334/2016). Racionalizagdo dos servigos publicos (Lei Federal n°® 13.726/2018). Desapropriacdo. Noces gerais. Tipos
constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriacéo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo.
Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Desestatizacdo. Privatizagdo. Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Participagéo.
Consensualidade. Agentes e o6rgdos reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacdo. Regulagdo normativa, executiva e judicante.
Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle da atividade regulatdria. Bens Publicos: classificagdo, regime juridico e alienagdo. Poderes
administrativos. Poder Regulamentar, Regulatério e Poder de Policia. Discricionariedade da Administracdo Publica. Declaracdo de Direitos de
Liberdade Econdmica. Lei Federal n® 13.874/2019. Decreto Federal n® 10.178/2019.

1.2. Direito Ambiental e Urbanistico: Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). Competéncia constitucional,
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. Resolucdo CONAMA n° 237/1997.
Avaliacdo Ambiental Integrada. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n® 140/2011.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Sistema Nacional e Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n°
9.985/2000). Urbanismo e Meio Ambiente: Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979).
Politica Nacional do Saneamento Bésico (Lei n°® 11.445/2007, Lei n° 14.026/2020).

2. Direito Constitucional/Direitos Humanos:

2.1. Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constitui¢do: sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e
elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de
revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicBes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Judiciério: disposicdes gerais; 0 Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais
e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais & Justiga; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicdes
democréticas: seguranga publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

2.2. Direitos Humanos: Direitos Humanos: Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas. Histéria e conceito de Direitos Humanos.
Programas de protecdo de direitos humanos. Legislagdo de protecdo de diretos humanos. Convencdes internacionais sobre direitos humanos.
Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda.
Interseccionalidade e direitos humanos: raca, género, idade, pessoas com deficiéncia. Desigualdade racial. Racismo estrutural e histdrico.
Escravidéo, pobreza e desigualdade racial. Teses de hierarquia racial e eugenia. Racismo e violéncia. Histéria do movimento negro e do antirracismo
no Brasil. Politicas de promogdo da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. Dados da desigualdade racial. Renda, saude,
educacdo, violéncia. Direitos da mulher. Leis e politicas sociais para as mulheres: trabalho, economia, habitacdo, salde, educacdo, previdéncia e
combate a violéncia. Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicoldgica, patrimonial e moral. Mulheres: desigualdade de renda, classe social e
etnia. Capital econdmico, cultural e social das mulheres. Feminismo no Brasil: historia, conceitos, perspectivas. Direitos dos indigenas e
quilombolas. Populacdo e legislacdo indigena. Diversidade, valores culturais, tradicfes, usos e costumes dos povos indigenas. Histdrico dos
conflitos. Politica e questdes indigenistas. Terras indigenas e tensdes fundiarias. Regime juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios.
Processo de demarcacdo das terras indigenas. Comunidades quilombolas. Legislagio sobre quilombos. Areas remanescentes de quilombos.
Demarcagdo de territorios, concessdo de titulos de propriedade e politicas publicas. Direitos da pessoa idosa. Inclusdo social do idoso. Politica
Nacional do Idoso. Legislacdo referente ao idoso. Estatuto do Idoso. 6. Direitos da pessoa com deficiéncia. Inclusdo social da pessoa com
deficiéncia. Evolugdo do movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil. Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Legislagdo
referente a pessoa com deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Convengdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e
seu protocolo facultativo.

3. Direito Civil:

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e
aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia.
Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obrigacdes. Contratos: disposi¢fes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transacdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, précontratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

4. Direito Processual Civil:

Principios gerais do Processo Civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.
Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Da funcéo jurisdicional: Da jurisdi¢do e
da agdo. Dos limites da jurisdigcdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. ComunicacGes. Nulidades. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacao de tutela. Restri¢Oes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases.
Peticédo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacéo.
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Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificagdes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacédo, corregdo e integracdo da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.
Remessa. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢do. Cumprimento de sentenga contra
a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado
de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do
Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢Bes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. SGmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

5. Direito Tributario:

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. LimitagcBes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢fes sociais e outras contribui¢des. Reparticdo das Receitas Tributérias. Codigo
Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria;
interpretacéo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; excluséo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucéo
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agéo
de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria. Simulas e
Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

6. Direito do Trabalho/Proc. do Trabalho/Previdenciario:

6.1. Direito do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio.
Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragdo. Conceito. Distin¢do entre remuneracao
e salario. Administracdo Publica e tratamento derrogatdrio da norma trabalhista: situagéo presente. Formagéo do vinculo empregaticio: requisitos do
consentimento. Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacéo, simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo empregaticio:
modalidades e requisitos de validade. Extin¢do do vinculo empregaticio: hipoteses de extin¢do. Efeitos da aposentagdo voluntéria sobre o vinculo
empregaticio: situacdo presente. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceiriza¢do: prestacdo de servigos e locacdo de méo de
obra. Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios,
procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

6.2. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdi¢do. Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais
do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdi¢cdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho: conceito e
atribuicdes. Corregedoria. Reclamacdo Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamacéo: inquérito,
revelia, contestacdo, reconvencdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrucdo e
julgamento. Provas no Processo do Trabalho: interrogatorio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de
juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos, impedimentos e consequéncias,
Justica Gratuita. Execucdo: conceito e incidentes na fase executoria. Sentenca de Liquidagdo e Impugnagdo. Embargos de devedor e impugnacao de
credor. Procedimento nos dissidios coletivos: instauracdo de instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de
cumprimento. Sentenca: sentenca individual, sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposicdes gerais; efeitos suspensivo, devolutivo
€ regressivo; recursos no processo de cognigao; recursos NO processo de execucao.

6.3. Direito Previdenciario: Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saude); principios da Previdéncia Social; Emenda
Constitucional n° 109/19 (Reforma da Previdéncia). Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); segurados do RGPS, filiacdo e inscri¢do; custeio
previdenciario (salario de contribui¢do e contribuicdes previdenciarias); acidente de trabalho e eventos equiparados; regras gerais do Plano de
Beneficios e Servicos do RGPS (dependentes, tempo de servigo/contribuigdo, indenizagdo, contagem reciproca, periodo de graca, caréncia, fator
previdenciario, salario de beneficio, renda mensal, reajustamento, desconto nos beneficios, direito adquirido e desaposentagdo) e beneficios e
servicos previdenciarios em espécie (aposentadorias, auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade, auxilioacidente, penséo por morte, auxilio-
recluso, servigo social, habilitagdo/reabilitagdo profissional e acumulagdo de beneficios). Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Regras
Permanentes. Lei 9.717/98. Lei 10.887/2004. Regulamentagdo do Poder Executivo da Unido. Regras de transicdo (Emendas 20, 41, 47, 70 e 88) para
servidores estaduais e municipais. Novas regras permanentes e de transi¢do para servidores federais (Emenda 103/2019 — Reforma Constitucional da
Previdéncia). Custeio. Segurados. Dependentes. Aposentadorias. VVoluntarias e involuntarias. Ordinarias e extraordinarias. Pensdo por morte. Demais
beneficios. Reajustamento. Abono de permanéncia. Unidade gestora. Previdéncia complementar no servigo publico. Contagem reciproca. CTC.
CRP. Registro no Tribunal de Contas. Procedimento administrativo. Tempo de servico publico. Tempo de ingresso no servigo publico. Direito
adquirido. Pontos controvertidos da Reforma Previdenciaria de 2019. Regime de previdéncia complementar. Normas constitucionais. Caracteristicas.
Principios. Autonomia. Facultatividade. Regulacéo pela LC 109/2001. Lastro na constitui¢do de reservas. Paridade do patrocinio da Administracao
Puablica. Informagdo e publicidade. Objetivos. Aplicagdo do CDC. Competéncia jurisdicional. Impenhorabilidade de beneficios. Prescricdo
quinquenal progressiva. Planos de beneficios. Participantes. Assistidos. Entidades fechadas de previdéncia complementar. Natureza. Classificacéo.
Objetivo. Fiscalizagdo. PREVIC. Reajustamento. Imunidade tributaria. Convénio de adesdo. Retirada de patrocinio. Direito adquirido. Beneficio
proporcional diferido. Autopatrocinio. Portabilidade. Resgate. Plano de custeio. Contribuicfes ordindrias e extraordinarias. Entidades abertas de
previdéncia complementar. Natureza. Objetivo. Intervencéo e liquidacéo extrajudicial. Indisponibilidade de bens. Patrocinio. Administragdo Publica.
Entidades de previdéncia complementar. Regras especificas. LC 108/20.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
1.1 DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS

I1.1.I - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes

www.diariomunicipal.com.br/famep 144



Paréa , 27 de Setembro de 2024 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para < ANO XV | N° 3594

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas edificacdes da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas e em outros relacionados a manter
as condicOes de higiene e conservacgao das mesmas; atender o publico em geral; efetuar servigos de jardinagem para fins de embelezamento; preparar
refei¢des e servi-las, cuidando a limpeza do local do trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrao de higiene no desempenho de
suas tarefas; executar outras atividades correlatas a fungao.

Escolaridade/Formacao Profissional:

Ensino Fundamental Incompleto: equivalente a 42 série do Ensino Fundamental.

AGENTE DE SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Atribuicdes

Promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢Ges de equipamentos e bens; manter
vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgdos ou entidades publicas; controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e
bens do prédio onde estiver prestando seus servicos; investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as
devidas providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes €, no sentido de evitar maiores consequéncias,
a comunicagdo com 6rgéos ou autoridades competentes; observar as ordens e as normas de servico definidas por seu superior imediato: comunicar,
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza; atuar em postos de servico instalados nas entradas, portarias e
vias de acesso, com a missdo de garantir a propriedade, instalagOes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranca ou instrucoes
reguladoras sobre a execugdo do servico; observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas,
cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo funcionario fora de seu horario de trabalho; verificar, previamente, a possibilidade de
fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato, principalmente as relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que
estiver sob sua vigilancia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Ensino Fundamental Incompleto: equivalente a 42 série do Ensino Fundamental.

IL1.11 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SERVICOS DE CULINARIA

Atribuicdes

Preparar e encaminhar solicitagdes de géneros para preparacédo de refei¢des; informar sobre falta e sobra de géneros; receber e inspecionar os géneros
entregues na cozinha, providenciando sua guarda e conservacéo; responder pelas refei¢cdes despachadas para o servico didrio da cozinha, esmerando-
se para que o seu preparo seja feito o mais higiénico e escrupulosamente possivel; zelar pela conservacéo, limpeza e asseio de todas as dependéncias
da cozinha, bem como dos utensilios; usar a indumentéria apropriada aos servigos culinérios, mantendo-a sempre limpa e asseada; executar as
operagdes de limpeza da cozinha e demais utensilios; supervisionar e auxiliar a distribuicdo das refei¢Ges; fiscalizar o pessoal da cozinha e orientar o
cumprimento das etapas do servigo no horéario previsto; solicitar providéncias para o preparo ou substitui¢do dos equipamentos e utensilios; executar
outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 9° ano do Ensino Fundamental e comprovagéo de experiéncia minima de 300 (trezentas) horas em
servicos de culindria.

AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS

Atribuigdes

Executar manutencdo de redes, regulagem, reforma, substituicdo, instalacGes, sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos,
visando a seu perfeito funcionamento; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalagdo de condutos e enfiacdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco,
grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos da instalacéo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificagdo, elétricos e eletronicos,
para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢des normais de funcionamento; zelar pelas normas de seguranga e qualidade do
material utilizado; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 9° ano do Ensino Fundamental; comprovagdo de curso basico de elétrica ou experiéncia minima de
500 horas em servigos elétricos.

AGENTE DE SERVICOS DE COZINHEIRO ESCOLAR

Atribuicdes

Preparar refeicGes e servi-las; receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente 0s
géneros alimenticios, observando os prazos de validade; preparar e servir mamadeiras e refei¢des, conforme instrucoes e cardapios pré-estabelecidos
por nutricionistas; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizagdo dos utensilios e
equipamentos, rotineira e imediatamente ap6s 0 uso; manter a higiene, conservacao e organizagdo da area fisica da cozinha e depdsito; requisitar a
Secretaria Municipal de Educacéo, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Dire¢éo da Unidade Educativa; registrar, diariamente, o nimero de
refeicBes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a
Direcdo da Unidade Educativa; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela
Unidade Educativa; realizar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 9° ano do Ensino Fundamental e comprovacéo de experiéncia minima de 300 (trezentas) horas em
servicos de culinaria.

AGENTE DE SERVICOS DE MONITORIA SOCIAL

Atribuicdes

Executar atividades internas e externas a instituicéo, diurnas e noturnas; abordar usuarios potenciais na rua e convida-los para acolhida na instituigdo
assistencial; acompanhar os usuérios no encaminhamento aos recursos da rede de atendimento, sempre que necessario; recepcionar, acolher e
orientar os usudrios quanto ao funcionamento das institui¢des de assisténcia social do Municipio; verificar, identificar e guardar os pertences dos
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usudrios; acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, os usuarios nas tarefas nas dependéncias das instituicGes de assisténcia (dormitério,
refeitdrio, banheiro - dar banho, se preciso); organizar filas e distribuir fichas para fornecimento do material e alimentos aos usudrios; organizar
material a ser utilizado diariamente; inspecionar quartos, banheiros e outras dependéncias utilizadas pelos usuérios; registrar diariamente o trabalho
executado e ocorréncias internas durante o plantdo; mediar situagbes de conflito internas, em conjunto com a equipe; participar da organizacédo de
cadastros e solicitagdes de materiais; assistir a desabrigados, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestuario, alimentacdo e repouso; realizar
trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas; auxiliar na realizacdo de eventos municipais no
ambito social; preencher formularios pertinentes as atribuicdes; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais; executar
atividades de apoio como preparo da cama, recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; executar servicos de limpeza e
conservagdo em abrigos de criangas e adolescentes, idosos e PNE; atender criangas de 0 a 12 anos nos programas de acolhimento; participar de
oficinas socioeducativas com criangas em situacdo de rua e encaminha-las para os programas sociais; atuar com desabrigados em atividades de lazer
e recreagdo, como brincadeiras, jogos e passeios; trabalhar em oficinas de informatica, misica, artesanato, reciclagem de papel, croché, trico,
bordado, pinturas, culindria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro; executar outras correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 9° ano do Ensino Fundamental e Curso Basico de Informatica.

AGENTE DE SERVICOS DE MECANICA

Atribuicdes

Desmontar, ajustar e montar motores a explosao a gasolina ou diesel; reparar caixa, diferencial de veiculos leves e de médio e grande porte; efetuar
revisOes, reparos, substitui¢des nos sistemas hidraulicos e mecanicos que integram a estrutura dos equipamentos do Municipio; reparar, substituir e
ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; condicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; zelar pela conservagdo do equipamento usado; atender a normas de seguranga e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas
ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional:

Ensino Fundamental Completo: equivalente ao 9° ano do Ensino Fundamental e comprovagdo de Curso Béasico de Mecénica ou comprovagdo de
experiéncia minima de 500 horas em servicos de mecénica.

I1.1.111 - ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Atribuigdes

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; redigir instrugGes, ordens de servigco, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos da administracdo publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢éo e suprimento
de material permanente e de consumo; fazer anotagcdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
colaborar na redacéo de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da administracéo publica; expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para
simplificacdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos; colaborar nos estudos e elaboragéo
de anteprojetos de leis e decretos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicacdo de
processamento eletronico; estudar e propor normas para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar
pelo cumprimento dos cédigos municipais e legislagdo complementar; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatdrios de controle
da receita; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica Bésica.

AGENTE DE SERVICOS DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuigdes

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichério; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Odont6logo junto a cadeia
operatoria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da céarie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Ensino Médio Completo, Curso de Informética Bésica e Registro no Conselho de Classe.

AGENTE DE SERVICOS DE INFORMATICA

Atribuigdes

Efetuar vistorias de sistemas em funcionamento, prevenir com revisfes periédicas nas maquinas; alertar os usuarios quanto a implantacao sistemas;
acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas; manter-se atualizado quanto as tecnologias; verificar e
orientar a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagdo; prestar suporte técnico as areas usuarias, avaliando o apoio operacional para maior
racionalizacdo e economia na operacdo; participar da manutencdo dos sistemas basicos; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano de
informatica; planejar, configurar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
de hardware, propondo e implementando solugdes; dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades
da Prefeitura na definicdo de metas e planos de instalacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo das
atividades de automagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes
executar; atender sempre que solicitado para dar suporte em equipamentos; executar outras atividades correlatas decorrentes.
Escolaridade/Formacéo Profissional

Ensino Médio Completo e informética béasica, com operagéo de computador e aplicativos de edicao de texto, planilha eletronica e banco de dados.

AGENTE DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SALA
Atribuigdes
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Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor de Educagdo Infantil, em sala de aula, ou fora dela; atender os alunos em horario de entrada e
saida e intervalos de aula; manter-se integrado com o professor e as criancas; participar das reunides pedagégicas e de grupos de estudos, na Unidade
Educativa; seguir a orientagdo da direcéo e coordenacdo da Unidade Educativa; orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros); promover ambiente e de respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas e
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentago, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal e respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e
entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de ensino; participar das formagdes propostas pelo Coordenagdo de Educacéo Infantil;
atender as solicitacdes das criancas; auxiliar na adaptacdo das novas criancas; comunicar ao professor e ao coordenador, anormalidades no processo
de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos e trabalho; participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas e atendendo as
suas necessidades; participar do processo de Integragdo da unidade educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene, junto a crianca;
atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagégicos, formagdo continuada em servico, seminarios e
outros eventos; propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; colaborar na execucéo de atividades civicas, sociais, culturais e
trabalhos curriculares complementares da Unidade Educativa; comunicar ao professor e ou/dire¢éo situacdes que requeiram atencéo especial; eximir-
se de passar orientagBes aos pais sem autorizacdo da direcdo; atender as solicitacdes da direcéo, coordenagdo e professores ao trabalho pedagdgico;
administrar a sala de aula na auséncia temporaria do professor; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica Bésica.

AGENTE DE SERVICOS DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Atribuicdes

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e aplicacdes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o
registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para a entrega
e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucéo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico; controlar a entrada de livros
devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o acervo
bibliogréfico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucéo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os a seus
USuarios; repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificacdo adotado na
biblioteca; manter atualizados os fichérios catalograficos de biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta; preparar e aplicar fichas
e etiquetas em geral; orientar e controlar o uso da videoteca e da sala de video da escola; orientar o uso da sala de Informatica e colaborar com os
alunos no acesso aos programas disponiveis na escola; promover a gravacdo de videos educativos; organizar com os professores da escola onde
estiver lotado programas de leitura e atividades de promogao cultural para os alunos dos diferentes ciclos; em colaborar em programas e projetos que
promovam a formagéo de gosto pela leitura e apoiem o desenvolvimento de atividades curriculares; participar de reunides pedagogicas da escola
para promover agdes integradas com o projeto politico-pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a funcdo e a melhoria das bibliotecas
escolares; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Ensino Médio Completo e Curso de Informética Bésica.

AGENTE DE SERVICOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes

Realizar o levantamento dos problemas de salide no Municipio; supervisionar o atendimento nos postos de saide do Municipio, controlando as
condi¢des sanitarias, de higiene e das quantidades de medicamentos postos a disposicao da comunidade; realizar a busca de casos epidemiolégicos
em hospitais, visando a notificacdo de doengas como leptospirose, dengue, maldria, febre amarela, esquistossomose, leishmaniose, meningite,
hepatite, intoxicagdo, picadas por animais pegonhentos, entre outros; auxiliar a equipe de vigilancia epidemiolédgica a executar o bloqueio
epidemioldgico junto a pessoas que mantiverem contato direto com o paciente, ministrando medicamentos e/ou vacinas, sob orientacéo da equipe de
enfermeiros e médicos; executar trabalhos burocraticos como organizagdo de arquivos e preparagdo de relatorios; coletar e encaminhar para
laboratorios do municipio materiais, para exames (sorologia, liquor, etc.), visando a confirmacdo dos casos epidemiolégicos levantados; realizar
visitas domiciliares, coletando larvas e orientando para evitar doencas transmitidas por insetos; organizar bancos de dados epidemioldgicos,
contendo informagdes tais como natalidade, vacinas aplicadas anualmente no municipio e tabelas de morbidade por doencas infectocontagiosas,
objetivando a confecgéao de graficos para visualizagdo dos dados; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional:

Ensino Médio Completo e Curso de Informética Bésica.

AGENTE DE SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes

Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, hospitais, consultdrios médicos e odontoldgicos, agougues,
abatedouros, restaurantes, bares, laboratdrios dpticos, saldes de beleza entre outros, verificando suas dependéncias e produtos, para garantir a
qualidade e higiene dos produtos e servicos oferecidos; auxiliar na elaboracéo de processos administrativos sanitarios para instalacdo e regularizagdo
de estabelecimentos; participar de programas de educacgdo sanitaria, realizando divulgacdo de normas educativas e sanitarias; auxiliar na coleta,
embalagem e encaminhamento para laboratdrios do Municipio ou do Estado de material para realizacdo de exames; auxiliar na autuagéo, notificagdo
e intimagdo a estabelecimentos quando se apresentarem fora dos padrBes especificados pela Vigilancia Sanitaria; auxiliar sob supervisdo, na
apreensdo, interdicéo e inutilizagdo de produtos vencidos, sem registro ou fora de padrdo; atender reclamacdes relacionadas a Vigilancia Sanitaria ou
encaminha-las ao superior imediato para que sejam sanadas; realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), através de visitas domiciliares
investigando e coletando larvas e orientando evitar doengas transmitidas por insetos; executar servi¢os administrativos pertinentes a sua area, como
preparacdo de alvaras de localizacdo e licengas sanitérias, relatérios de atividades, registro de reclamagdes, organizagao de arquivos, digitacdo de
textos entre outros; participar de vistoria, visando a liberacdo do alvara de localizagdo inicial, inclusdo no ramo, alteracéo de evolucéo, socio ou
razdo social e cancelamento de alvara de licenca; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Ensino Médio Completo e Curso de Informética Bésica.

AGENTE DE SERVICOS DE SERVICOS SOCIAIS

Atribuicdes

Participar da territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
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buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; participar das
atividades de educacdo permanente; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo a partir do diagnostico realizado através de programas
assistenciais; controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas; planejar seu cronograma de visitas as
familias; adequar sua vestimenta para efetuar seu trabalho; ter senso critico para examinar suas proprias dificuldades e aceitar as sugestdes dos
demais; perceber, apreciar e respeitar a cultura e os valores da familia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica Basica.

AGENTE DE SERVICOS DE OPERACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Atribuicdes

Realizar atividades relacionadas a execugdo de programas e projetos de educacéo para o transito; apoiar agdes de fiscalizacdo, engenharia de transito
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao; realizar operacOes de transito; operar monitoramento de video e similar.
Escolaridade/Formagéo Profissional

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica Basica.

AGENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE E RODOVIARIO

Atribuicdes

Fiscalizar, orientar e propor medidas de seguranga pertinentes a circulagdo de pedestres e veiculos e a sinalizagdo e ao transito nas vias municipais;
orientar ciclistas e condutores de animais em circulagéo pelas vias urbanas; fiscalizar a sinalizacdo de transito por ciclistas, pedestres, condutores de
animais e veiculos automotores; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres, extraindo deles
inferéncias sobre acidentes de transito e suas causas; autuar e aplicar medidas administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas,
previstas na Lei Federal n® 9.503/97; aplicar medidas de adverténcia por escrito, por infragdes de circulago, estacionamento e paradas, previstas pela
Lei federal n° 9.503/97, notificando os infratores e lavrando os respectivos autos; fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos; orientar e fiscalizar realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagéo
de veiculos e pedestres nas vias municipais de acordo com a legislacdo vigente; fiscalizar e operar o cumprimento as normas gerais de transito
relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, motocicletas, ambulancias e demais veiculos especiais; vistoriar veiculos quanto aos
aspectos de seguranga, higiene, manutencdo e carga; autorizar e operar a remogao de veiculos infratores, quando cabivel; examinar as papeladas
referentes a horério dos veiculos de transporte coletivo, verificando os registros nelas efetuadas; fiscalizar o transito do Municipio de Canad dos
Carajés, nas questdes de &mbito municipal, lavrando autos de infragdo previstos no Cadigo de Transito Brasileiro: auto de infracdo de transito, termo
de retencdo e remogao de veiculo ou outros necesséarios; fiscalizar o transporte publico coletivo, individual, escolar, fretado, de cargas {incluindo
cargas perigosas) e o transporte ndo regulamentado no Municipio, lavrando as infragdes previstas nas legislagdes vigentes, emitindo auto de infracéo,
auto de infracdo de transito, termo de retencdo e remocéao de veiculo ou outros necessarios; fiscalizar locais especificos, em datas, locais e horarios
pré-determinados pela coordenacdo; realizar vistorias nos veiculos de transporte publico coletivo, individual, escolar e fretado; vistoriar e agir, com
relacdo a observancia de legislagdo especifica, cagambas em vias publicas, carrocas, bicicletas, sinalizagdo viaria irregular, inclusive com elaboracéo
de auto de infracdo; interpretar desenho técnico em geral e mapas; dar encaminhamento as agdes realizadas durante a fiscalizagdo; encaminhar
documentos necessarios, inclusive relatorios de controle e acompanhamento das atividades; informar e dar parecer para decisdo superior em
processos e relatorios; executar servicos internos como controle de processos e atendimento ao publico; realizar plantdes externos ou internos em
finais de semana ou feriados; fiscalizar o alvara de licenca e funcionamento do transporte publico coletivo ou individual, fretados, escolares, cargas e
cargas perigosas, carrogas e demais veiculos que necessitem de autorizagdo do 6rgdo executivo de transito; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes; fiscalizar as rodovias e estradas rurais e os transportes rodoviarios em toda jurisdi¢do do Municipio, lavrando autos de infragdo de
transito, termos de retengdo e remocéo de veiculos e vistoria e agir, com relacéo & observancia de legislacéo especifica, sinaliza¢do viaria irregular,
inclusive com elaboragdo de auto de infracdo e outros necessarios previstos no Codigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n°® 9.503/97 nas
competéncias do artigo 21.

Escolaridade/Formacao Profissional

Ensino Médio Completo. Curso de Informética Bésica. Carteira de Habilitagdo Categoria "A" e "D". Curso de Formagdo de Agente de Transito
ministrado por empresa especializada autorizada pelo Detran ou Denatran.

I1.1.IV — ENSINO TECNICO

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS AGROPECUARIOS

Atribuigdes

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica agricola; prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria,
sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, realizando: a) coleta de dados de natureza técnica, b) desenho de detalhes de construcdes
rurais, c) elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao de obra, d) detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural, €) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, f) assisténcia técnica na
aplicacdo de produtos especializados, g) execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios, h) orientacdo nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servigo técnico, compativeis com a respectiva
formagdo profissional; elaborar relatdrios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos repetitivos de
mensuragdo e controle de qualidade; dar assisténcia na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo
de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial; conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, e de reparo e manutencdo; treinar e conduzir
equipes de execucgdo de servigos e obras de sua modalidade; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Curso Técnico em Agricultura ou Agropecuaria e registro no Conselho de Classe.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS

Atribuigdes

Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de meio ambiente e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢es legais compreendidas na
competéncia ambiental municipal, intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providencias relativas aos infratores das posturas,
leis e normas municipais e da legislagdo ambiental; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denincias e
reclamacdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades; efetuar acOes especiais de fiscalizagdo na area de flora, combate a exploragao
florestal, queimadas, desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existente; fiscalizar e monitorar as areas de reserva
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legal degradadas, para condicionar sua recuperagdo; monitorar e fiscalizar as areas de conservagdo municipal; planejar e executar agdes dirigidas a
protecdo, a fauna; fiscalizar quanto aos aspectos técnicos, a execucdo de acdes de controle e transporte da comercializagdo de espécimes da fauna
silvestre; realizar agOes especiais de fiscalizacdo da area de degradacdo ambiental e poluigdo, combate a degradagdo ambiental e a poluigdo no
ambito da mineragdo/garimpo, monitoramento do comercio de produtos quimicos, tais como agrotdxicos e preservativos; prestar suporte e apoio
técnico especializado as atividades do auditor ambiental; executar atividades de coleta, sele¢do e tratamento de dados e informagdes especializadas
voltadas para as atividades ambientais; orientar e controlar processo voltados as areas de conservagdo, pesquisa protecdo e defesa ambiental;
participar da elaboracéo de manuais técnicos, ficha de inspegéo e rotinas; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional:

Curso Técnico em Meio Ambiente, Curso de Informatica Basica e Registro no Conselho de Classe, se houver.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS DE ANALISES CLINICAS

Atribuicdes

Realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as requisicdes médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais
adequados; proceder a execucdo e analise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como laminas e cortes histoldgicos, semeadura e
isolamento de germes; executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacdo de aparelhos, reagentes e outros que vem
em auxilio da obtencdo de diagndsticos clinicos; prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secre¢des, entre outras; proceder
ao registro e arquivar copias e resultados de exames; observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental para esterilizagdo, além da
desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados em laboratério; controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; elaborar,
rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da
qualidade do material recebido; usar equipamentos de protecdo individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por
sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacéo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; respeitar o cddigo
de ética profissional, participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
Escolaridade/Formagéo Profissional

Curso Técnico ou de Tecndlogo em Andlises Clinicas e registro no Conselho de Classe, se houver.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM

Atribuicdes

Participar no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia a enfermagem; a prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
na prevencgéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados & pacientes
durante assisténcia de saude; na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salde; anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia a enfermagem para fins
estatisticos; aferir e controlar sinais vitais, utilizando materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos, facilitando a sua realizagdo; executar curativos, seguindo prescri¢cdes médicas e/ou de enfermagem; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizacéo e na desinfeccdo de ambientes e equipamentos; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando
informacdes ao clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando relatérios pertinentes; observar os cuidados universais em protecdo individual; cumprir o cddigo de ética da profissdo. Zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS DE RADIOLOGIA

Atribuicdes

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a cAmara escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material
para as atividades didrias; realizar trabalhos em cadmara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando 0 movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar 0s exames
realizados ao médico solicitante para fins de elaboragéo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividade diarias; realizar exames na
clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho de Classe.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS EM OBRAS PUBLICAS

Atribuicdes

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanista concernente & obras publicas e particulares; verificar imdveis recém construidos ou
reformados inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habita-se"; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam e desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares e licitas; verificar
0 deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcéo, entulhos provenientes de reformas e demolicdes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via pablica; verificar
a licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio, pessoas que ndao possuem a documentacdo exigida; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horério e a organizacdo; apreender,
por infracdo, veiculos, mercadorias, animais, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar as
violagdes as normas sobre polui¢do sonora, uso de buzina, auto falantes, casas de discos, clubes, boates, discotecas, bancas de musica, entre outras;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providencias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados
para atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio; instruir o contribuinte, a populagdo geral sobre o cumprimento da legislagdo de posturas
municipais; fazer medigdo de lotes " in loco”, consultando previamente mapas, processos e pedidos de vistorias, constatando as irregularidades,
notificando os responsaveis, objetivando legalizar as propriedades que estdo irregulares ou que ndo tenham alguma “pendencia de ordem juridica ou
legal; responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas; solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;
executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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Escolaridade/Formacao Profissional:
Curso Técnico em Edificagfes ou Construcéo Civil, Curso de AutoCAD e Registro no Conselho de Classe.

I1.1.V — ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atribuicdes

Participar, desenvolver, planejar e coordenar atividades no campo da administragdo pessoal, licitacdo, material, econémico-financeira, organizacdo e
métodos, sistemas, propondo normatizagéo de rotinas de trabalho, realizando auditoria, participando de estudos interdisciplinares, para mudanca e/ou
diagndstico de estruturas organizacionais, defini¢des, analise qualitativa e quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; cumprir, fazer cumprir,
divulgar e orientar a aplicacéo da legislagdo e demais normas nas areas de suas respectivas atuagdes; prover as condigdes administrativas, técnicas e
operacionais necessarias aos sistemas de administracdo, de operacdo, de fiscalizagdo, de informatica e de atendimento aos usuarios e agentes
politicos da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas a funcéo.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Curso Superior em: Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo de Empresas, Bacharel em Direito ou Tecn6logo em Gestdo Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes

Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e
psicossociais: promover a integragdo dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento: coordenar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre
outros. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas: elaborar ¢ executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragao
no mercado de trabalho: participar da elaboragéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene, saneamento, educacéo e
cultura; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros: organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas: aconselhar
e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais: promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e
gravidez precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situacdo de risco; orientar sobre os direitos de cidadania
e sobre 0 acesso a rede municipal de assisténcia e promocao social e de sadde; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
Escolaridade/Formacéo Profissional

Bacharel em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

ARQUITETO

Atribuicdes

Elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais pragas publicas e de urbanizagdo, estudando caracteristica e
preparando programas e métodos de trabalho; projetar dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica:
examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes: expedir notificagdes e autos referentes a irregularidades por infracdo a normas e postura
municipais, constatadas na sua area de atuacdo; consultar érgédos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao de projeto; planejar
as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um
espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas regulamentares de construcdo vigentes e estilos
arquiteténicos de lugar, nos trabalhos de construgdo e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, méao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
realizacdo do projeto: executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional:

Bacharel em Arquitetura e registro no Conselho de Classe.

AUDITOR AMBIENTAL

Atribuigdes

Desenvolver atividades técnicas de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da area de formacéao, em especial
as que se relacionem com: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, em sua area de atuagdo; Propor regulamentos técnicos a serem
apreciados pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente; Elaborar estudos, projetos e diagndsticos ambientais, de acordo com sua area de atuagéo;
Orientar empreendedores a adotarem tecnologias de mitigacdo e controle dos impactos ambientais de suas atividades; Analisar processos de
licenciamento ambiental de impacto local de competéncia municipal; Realizar a andlise, validagéo e emissdo do cadastro ambiental rural; Auxiliar no
licenciamento ambiental das obras, atividades e empreendimentos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, quando nédo estiver lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de areas verdes municipais, areas de preservacao
permanente, e unidades de conservagdo municipais, controlando as a¢es desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préaticas florestais, para
comprovar o cumprimento das orientagcdes, normas técnicas e legislacdo aplicavel; ldentificar os espacos territoriais a serem especialmente
protegidos, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar o patriménio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do
municipio; Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo dos programas de educagdo ambiental; Participar do planejamento e execugdo de
acOes que busquem o monitoramento ambiental da agua, solo, ar, cobertura florestal, fauna, recursos pesqueiros; Fomentar atividades produtivas
sustentaveis; Executar outras atividades correlatas ou decorrentes do cargo ou da area de formagao.

Escolaridade/Formacao Profissional

Bacharel em Engenharia Ambiental, Bacharel em Engenharia Florestal, ou Tecnélogo em Controle Ambiental e registro no Conselho de Classe.

BIOMEDICO

Atribuicdes

Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para a salde e 0 saneamento do meio ambiente, inclusive agua e esgoto; realizar
servicos de radiografia, excluida a interpretagéo: atuar sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para 0s
quais esteja legalmente habilitado: realizar avaliacdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos; operar verificagdes e analises para
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afericdo e controle da qualidade de insumos biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros; realizar analises para afericao da qualidade de
alimentos, executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Bacharel em Biomedicina e registro no Conselho de Classe.

EDUCADOR DE TRANSITO

Atribuicdes

Elaborar estudos, programas e eventos (Cursos, palestras, oficinas, seminarios e congéneres de conscientizacao e educagao de transito para diferentes
grupos etarios: ministrar Cursos e palestras relativas a seguranca de transito; coordenar a elaboracdo de manuais técnico-pedagdgicos, apostilas,
roteiros e avaliacdo de eventos educativos de transito e transporte: manter atualizado o arquivo técnico da area: elaborar e aplicar testes: elaborar
programas e projetos: executar outras tarefas pertinentes a conscientizacdo e educagdo para o transito e transporte; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Nivel Superior na area de Educagdo, Carteira de Habilitagcdo Categoria "B" e Curso de Formagéo de Transito ministrado por empresa autorizada pelo
DETRAN OU DENATRAN.

EDUCADOR FiSICO

Atribuicdes

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ages que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacéo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saiude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préaticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover
acOes ligadas & Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide
da populagéo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Licenciatura em Educagdo Fisica. E registro no Conselho de Classe.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicdes

Comprometer-se com o processo socioeducativo de criancas e adolescentes em todas as fases participando da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do
plano personalizado, com vista ao desenvolvimento integral, autbnomo e responsavel: planejar e desenvolver atividades ludicas, pedagdgicas,
sociais, culturais, de rotinas dirias como alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para
ser e conviver: monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios: diagnosticar as situagdes de risco
relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elaborar estratégias para participacdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade:
planejar e desenvolver atividades socioeducativas com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou social: propor agdes
articuladas com a rede intersetorial de servigos de protecdo social a crianga e ao adolescente e suas familias; participar de comissdes ou grupos de
trabalho intersetoriais que visem ao planejamento das agBes de assisténcia social: organizar, acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas com
grupos familiares para projetos de geragdo de trabalho e renda: atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas,
dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes sociais; monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servicos sociais, visando a reabilitacdo psicossocial, formagdo para a cidadania, protecdo e acolhimento; incentivar a realizagdo e
participar de atividades e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a populagdo usuaria: desenvolver trabalhos com a comunidade
relacionados ao atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; executar atividades
diarias ludicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes diversas: zelar pela seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das
instalacOes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacBes de crise; realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia do
CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuigdo de realizar
0 mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comerciai e outras caracterizadas como situagfes de risco de criangas e adolescentes (situacdo de
rua, trabalho infantil, etc), realizando a¢Ges educativas, orientagfes e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos
para o Conselho Tutelar, a rede de servicos socioassistenciais e outros servigos prestados no dmbito do municipio; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Nivel Superior na area de Educacgdo ou Bacharel em Servigo Social.

ENFERMEIRO

Atribuicdes

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunifes com vistas a preservacdo e recuperagdo da saude
individual ou coletiva: elaborar plano de enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacdo de respiradores artificiais;
prestar cuidados de conforto, aplicagdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilagBes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos: executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e 0 ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos: efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos, imobilizacGes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situaces de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; fazer estudos e previsao de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servi¢o e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo: coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes
legais: desenvolver atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos: registrar as observacfes, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as em fichario apropriado; preparar relatdrio geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salude; prevenir e
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controlar sistematicamente a infecgao hospitalar: cumprir portarias, ordens de servigo e regulamentos da Secretaria de Salde e da unidade em que
prestar servigo: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Bacharel em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes

Planejar obras, estruturas, transportes, exploragdo de recursos naturais, abastecimento e desenvolvimento da producédo agricola e agropecuéria;
realizar e coordenar estudos, projetos, analises, avaliagGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; realizar pesquisas, experimentagao e
ensaios, fiscalizacdo de obras e servicos técnicos; executar obras e servicos técnicos especializados de produgdo agricola ou agropecuaria; elaborar
normas técnicas para producdo e manuseio de produtos animais e vegetais; propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e agropecuarias;
cadastrar os produtores rurais de Canad dos Carajas; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Bacharel em Engenharia Agronoma e registro no Conselho de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, vias publicas. Bem como obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e
saneamento urbano e rural, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e caracteristicas de materiais, equipamentos de méo - de-
obra, necessarios e efetuando orgamento dos custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios,
que se fizerem necesséarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucéo de projetos, acompanhando
e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para padrdes de qualidade e seguranca recomendados; promover estudos e levantamentos
topogréficos; participar de processos licitatorios de obras e servigos de engenharia; executar servigos de construcdo, conservagao e recuperacéo de
rodovias municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro de obras e servigos de engenharia; fiscalizar obras quer por
administracdo direta, quer por administracdo contratada; efetuar vistorias, pericias, avaliacBes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do
Municipio; controlar os servicos de manutencdo de maquinas e equipamentos mecanicos; supervisionar as atividades relativas a confecgdo de
artefatos de cimento; efetuar célculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagbes de autos referentes a irregularidade por
infracdo a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas e regularizacdo da situacdo existente com base nas leis vigentes; elaborar cadastro das ruas do Municipio para manter atualizadas
suas condigBes e mapas; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional:

Bacharel em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

FARMACEUTICO

Atribuicdes

Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢fes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farméacia;
ter sob custddia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica o aviamento do receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pela Secretaria de Salde;
controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou 0s processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar quanto ao armazenamento e distribuicdo de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; zelar pela observancia
das medidas relativas a prevencdo de acidentes e infeccOes; participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Bacharel em Farmdcia e registro no Conselho de Classe.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisas de reflexos, provas de esforcos
de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢fes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares celebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias celebrais, motoras, neurogenias e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando coto e fazendo treinamento com préteses, para possibilitar a movimentagéo ativa e
independente dos mesmos; ensinar os pacientes exercicios corretivos para a coluna, o defeitos dos pés, as afeccBes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios, posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente,. Para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo
e ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando friccdo, compreensdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade em
sua area de atuacdo; responsabilizar-se pela guarda de informag@es sigilosas; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobres situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 municipio; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Bacharel em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes

Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; inspecionar e fiscalizar quanto aos aspectos higiénico, sanitario e
tecnoldgico produtos de origem animal e os matadouros, matadouros-frigorificos, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
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gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal, usinas, fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal: inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem
produtos de origem animal; identificar defeitos, vicios, acidentes e doencas: realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em
questdes judiciais: realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos em competicdes desportivas e
em exposi¢des pecudrias: planejar, coordenar, orientar a execu¢do técnica e o controle de inseminagdo artificial: organizar eventos (seminarios,
palestras, simposios e comissdes) destinados a discussao e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria; coordenar e orientar
a execucdo de atividades de prevencédo de zoonoses; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Bacharel em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes

Preparar, avaliar e dirigir programas de salde na area de nutricdo e dietética; assessorar e promover processos educativos; opinar tecnicamente na
aquisicdo de géneros alimenticios; equipamentos e materiais dos servigos de nutricdo; controlar a quantidade de alimentos, estocagem, preparacéo,
conservagdo e distribuicdo de alimentos. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir
medidas para sua melhoria, participar de programas de salde publica, fazer avaliacdo dos programas de nutricdo em satde pablica, sugerir adogéo de
normas, padrdes e métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos,
verificar o prontudrio dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
inspecionar os géneros estocados, orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Bacharel em Nutricéo e registro no Conselho de Classe.

NUTRICIONISTA CLINICO

Atribuicdes

Auvaliar a dieta, através de deferentes métodos, diagnosticando sua adequacdo frente as necessidades nutricionais e dietoterapicas, considerando o
aporte por via oral e/ou enteral e/ou parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo padrdo alimentar quanto ao nimero, tipo e composicdo das
refei¢Bes, disciplina, restricdo preferéncias alimentares e apetite; avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterdpico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservacao,
armazenamento, higiene e administracdo da dieta: avaliar o estado nutricional do paciente, utilizando medidas antropométricas e exames
laboratoriais solicitados, a partir dos diversos métodos e técnicas cientificamente comprovados, considerando aspectos individuais e clinicos;
participar, em conjunto com equipe multiprofissional, do processo de indicacéo, evolucdo e avaliacdo da nutricdo enteral e/ou parenteral; efetuar a
prescricdo da dieta e/ou dietética baseada nos diagndsticos nutricionais, considerando diagndésticos ¢ condutas dos demais profissionais da equipe
multiprofissional; classificar o atendimento segundo Niveis de Assisténcia em Nutrigdo, conforme necessidades dietoterapicas e/ou fatores de riscos
individuais ou de ambiente de vida: sistematizar o atendimento de nutri¢do, efetuando levantamentos de dados, diagndsticos e condutas, incluindo
prescrigdes e orientagdes, segundo a patologia e demais fatores que envolvem a dietotelapia durante o tratamento e 0 momento da alta em nutrig&o;
avaliar sistematicamente a aceitacdo e adequagdo nutricional da dieta, a evolugdo do estado nutricional e clinica do paciente, fazendo alteragdes nas
prescrigdes da dieta e/ou dietética e demais condutas, se necessario: planejar, desenvolver e avaliar o programa de educacdo nutricional destinado ao
paciente; dar alta em nutri¢do: registrar e assinar no prontuério todo atendimento de nutricdo prestado ao paciente: participar do desenvolvimento de
protocolos de pesquisas: executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Bacharel em Nutricdo, Especializacdo em Nutrigdo Clinica e registro no Conselho de Classe.

ODONTOLOGO

Atribuigdes

Examinar, diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando processos clinicos ou cirurgicos: prescrever ou administrar
medicamentos, por via oral ou parenteral. para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar resultados de exames
radioldgicos bucais; manter registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para
admisséo de servidores publicos municipais: efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica: participar do
planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico,
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda: participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria: executar tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacao Profissional

Bacharel em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

ODONTOLOGO PSF

Atribuigdes

Atender demanda espontanea na unidade de satde oral e das criancas escolares nos consultdrios instalados nas Escolas publicas ou nas Unidades
Béasicas de Saude; examinar, diagnosticar e tratar afecgBes da boca, dentes e regido maxilo facial utilizando processos clinicos ou cirlrgicos:
prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral para tratar ou prevenir afec¢fes dos dentes e da boca; efetuar, analisar e avaliar
resultados de exames radioldgicos bucais; manter registros de pacientes, examinando a cavidade bucal e os dentes a fim de fornecer atestados de
capacitagdo fisica para admissdo de servidores publicos municipais: efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde
publica: participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de preven¢do dos problemas de sautde bucal ¢ programas de
atendimento odontol6gico, voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda: participar da elaboragdo de
planos de fiscaliza¢do sanitaria; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do CRO; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formacéo Profissional

Bacharel em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

PEDAGOGO

Atribuigdes

Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacdo basica; assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; implementar, planejar e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do
ensino; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reuniGes pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros
segmentos; promover integracdo entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacéo pedagogica do estudante e executar tarefas especificas na
orientacdo, relacionamento e integracdo estudantes na comunidade em geral; elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; prestar
atendimento individual e ou grupai com vista a orientagdo vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; prestar servicos
educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacéo basica; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, Cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de
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programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a profissionalizagdo e crescimento dos educadores; auxiliar o corpo
docente conferindo-lhe maior criatividade na aplicacdo das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar a integracdo da escola com a
comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados; identificar areas
que necessitem de apoio pedagégico; construir e qualificar equipes de ensino; orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de
métodos psicolégicos e pedagogicos; desenvolver programas de treinamento aos servidores do érgdo municipal; assessorar pedagdgica mente em
servicos de comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e difusdo cultural {museus, feiras; articular-se com o terceiro setor, na coordenacéo de
programas em salde, transito, meio-ambiente.

Escolaridade/Formagéo Profissional

Curso Superior de Licenciatura Plena com Graduagdo correspondente.

PROCURADOR MUNICIPAL

Atribuicdes

Representar e defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas em qualquer foro ou instancia; assessorar a Prefeitura
em assuntos de natureza juridica; atender a consultas elaboradas pelo Prefeito Municipal, com assuntos internos; redigir projetos, decretos, pareceres,
regulamentos, contratos e convénios; assistir a legalidade dos atos executivos e legislativos a servigo publico; gerir, emitir, analisar e examinar
documentos pertinentes aos atos executivos, legislativos e normativos do Executivo Municipal; acompanhar processos judiciais em todas as suas
fases; atender os direitos e interesses do Poder Executivo, assegurando o cumprimento legal; prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo;
emitir parecer juridico quando consultado pelos érgdos que compdem o poder executivo; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
Escolaridade/Formagéo Profissional

Bacharel em Direito com registro na OAB.

PROFESSOR (Todos)

Atribuicdes

Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliacdo do projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar o plano de ensino da turma e do
componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal
de Educacéo; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; considerar as informagdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
unidade educacional na elaboracdo do plano de ensino; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as experiéncias
dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade
educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das criangas, jovens e adultos;
identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com
as atividades de recuperacao continua e paralela; adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; planejar e executar atividades de
recuperagdo continua, paralela e compensacdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacédo da educagéo inclusiva e da educagdo de jovens e adultos; manter atualizado
o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; participar das atividades de formacéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e atualizacdo profissional; atuar na
implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance
das metas de aprendizagem; participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional; participar da definicdo, implantagcdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional; executar outras
atividades correlates ou decorrente.

Escolaridade/Formacéo Profissional

§ Professor de Artes - Licenciatura em Educagdo Artistica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ Professor de Ciéncias Naturais /Fisica/ Biolgica/ Quimica - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura em Ciéncias,
Biologia, Fisica ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

8§ Professor de Educagdo Fisica - Licenciatura em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro regular no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

8§ Professor de Educacéo Infantil - Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em Educacéo Infantil, nos termos da legislagéo pertinente.

8§ Professor de Educacéo Bésica - Licenciatura em Pedagogia, nos termos da legislacéo pertinente.

§ Professor de Educacdo Especial - Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educacdo Especial, ou Licenciatura em qualquer area com
Especializagdo em Educacéo Especial, nos termos da legislacdo pertinente.

§ Professor de Geografia - Licenciatura em Geografia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ Professor de Histdria - Licenciatura em Historia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ Professor de Inglés - Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

§ Professor de Lingua Portuguesa - Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

8§ Professor de Matematica - Licenciatura em Matemética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

PSICOLOGO

Atribuicdes

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando individuos no que concerne a problemas de carater social com o
objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas: atuar
junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais. diagnosticando, planejando e executando 0s programas no ambito da salde,
lazer, educacéo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades: assessorar
o6rgdos publicos ou de carater social, técnico ¢ de consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou nao; atuar na luta contra delinquéncia e
fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar
a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais estendendo-a ao contexto socio-histérico-cultural; promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais e culturais: executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
Escolaridade/Formacao Profissional:
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Bacharel em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

PSICOLOGO CLINICO

Atribuicdes

Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas em cada caso: atender a
gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais: preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe; acompanhar
programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os para garantir a qualidade de
tratamento com nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais identificando ¢ compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na salde geral do individuo em unidades bésicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragdo das
questdes concernentes a sua insercdo social; participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de salide na comunidade organizando
grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem - estar psicoldgico: executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

Escolaridade/Formagéo Profissional:

Bacharel em Psicologia, Especializacdo em Psicologia Clinica e registro no Conselho de Classe.

1. 11 DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Escolaridade Item Cargos Jornadas (h/s) | Vencimentos (R$) Gratificagao
B 1 Agente de Servigos Gerais 40 1.610,36 X
Nivel Fundamental Incompleto - - -
2 Agente de Servigos de Seguranga Patrimonial 40 1.610,36 X
3 Agente de Servigos de Culinaria 40 1.817,38 X
4 Agente de Servigos Elétricos 40 2.898,82 X
Nivel Fundamental Completo 5 Agente de Servigos de Cozinheiro Escolar 40 1.817,38 X
6 Agente de Servicos de Monitoria Social 40 1.817,38 X
7 Agente de Servicos de Mecénica 40 2.898,82 X
8 Agente de Servigos Administrativos 40 1.972,93 X
9 Agente de Servigos de Consultério Odontolégico 30 1.972,93 X
10 Agente de Servigos de Informética 40 1.972,93 X
11 Agente de Servicos de Auxiliar de Sala 40 1.972,93 X
Nivel Médio 12 Agente de Servigos de Biblioteca Escolar 40 1.972,93 X
13 Agente de Servigos de Vigilancia Epidemioldgica 40 1.972,93 X
14 Agente de Servigos de Vigilancia Sanitéria 30 3.523,12 X
15 Agente de Servigos Sociais 40 1.972,93 X
16 Agente de Servigos de Operagao de Transito e Transporte 40 1.972,93 X
17 Agente de Transito, Transporte e Rodoviario 40 3.523,12 X
18 Agente de Servigos Técnicos Agropecuarios 40 3.523,12 X
19 Agente de Servigos Técnicos Ambientais 40 3.523,12 X
B . 20 Agente de Servigos Técnicos de Analises Clinicas 30 3.523,12 X
Nivel Técnico - —
21 Agente de Servigos Técnicos em Enfermagem 30 3.523,12 X
22 Agente de Servigos Técnicos em Radiologia 20 3.523,12 X
23 Agente de Servigos Técnicos em Obras Publicas 40 3.523,12 X
24 Analista de Controle Interno 40 6.094,64 50%
25 Assistente Social 30 7.261,82 50%
26 Arquiteto 40 6.094,64 50%
27 Auditor Ambiental 40 6.094,64 50%
28 Biomédico 30 6.094,64 50%
29 Educador de Trénsito 40 6.094,64 50%
30 Educador Fisico 30 6.094,64 50%
31 Educador Social 40 6.094,64 50%
32 Enfermeiro 30 7.261,82 50%
33 Engenheiro Agrénomo 40 11.502,17 50%
34 Engenheiro Civil 40 11.502,17 50%
35 Farmacéutico 30 6.094,64 50%
36 Fisioterapeuta 30 6.094,64 50%
37 Médico Veterinario 20 7.840,66 50%
38 Nutricionista 40 6.094,64 50%
39 Nutricionista Clinico 30 6.094,64 50%
Nivel Superior 40 Odontdlogo 20 7.840,66 50%
41 Odontdlogo PSF 30 11.760,99 50%
42 Pedagogo 40 6.094,64 50%
43 Procurador Municipal 20 11.502,17 50%
44 Professor de Artes 20 4.628,05 X
45 Professor de Ciéncias NaturaisFisicaBioldgica e Quimica 20 4.628,05 X
46 Professor de Educagéo Fisica 20 4.628,05 X
47 Professor de Educacéo Infantil 20 4.628,05 X
48 Professor de Educagéo Basica 20 4.628,05 X
49 Professor de Educagéo Especial 20 4.628,05 X
50 Professor de Geografia 20 4.628,05 X
51 Professor de Histéria 20 4.628,05 X
52 Professor de Inglés 20 4.628,05 X
53 Professor de Lingua Portuguesa 20 4.628,05 X
54 Professor de Matematica 20 4.628,05 X
55 Psicélogo 40 6.094,64 50%
56 Psicélogo Clinico 30 6.094,64 50%
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